COMUNE DI VICO DEL GARGANO
(Provincia di Foggia)

STATUTO COMUNALE — ADEGUAMENTO ALLE
DISPOSIZIONI DEL T.U. n° 267/2000

TITOLO |
Principi Generali

“Il Comune di Vico del Gargano determina il propaadinamento nello Statuto e nel rispetto delle
norme costituzionali e dei principi fissati da leggenerali della Repubblica. Ad esso devono
conformarsi i Regolamenti e le attivita amminisitvatdell’Ente”.

Art. 1
Autonomia Statutaria

1. 1l Comune di Vico del Gargano € un Ente Lo@le®onomo, rappresenta la propria comunita, ne

cura gli interessi e ne promuove lo sviluppo.

2. Il Comune si avvale della sua autonomia, nel rispdella Costituzione della Carta Europea e
dei principi generali dell'ordinamento, per lo syohento della propria attivita e |l
perseguimento dei suoi fini istituzionali.

3. Il Comune di Vico del Gargano:

a) € ente autonomo locale con rappresentativita gensegondo i principi della Costituzione e nel
rispetto delle leggi della Repubblica Italiana;

b) € ente democratico che crede nei principi eurapgidella pace e della solidarietd;

c) Si riconosce in un sistema statuale unitario db tipderativo e solidale, basato sul principio
dell’autonomia degli enti locali;

d) considerata la peculiare realta territoriale eaean cui si colloca, rivendica per sé e per jti a
comuni uno specifico ruolo nella gestione dellense economiche locali, ivi compreso il gettito
fiscale, nonché nell’'organizzazione dei servizilgids o di pubblico interesse; cio nel rispetto
del principio della sussidiarieta, secondo cui éaponsabilita pubblica compete all’autorita
territorialmente competente e funzionalmente paina ai cittadini;

e) valorizza ogni forma di collaborazione con gli iaénti locali;

f) realizza, con i poteri e gli istituti del presestatuto, 'autogoverno della comunita.

Art. 2
Finalita

1. Il Comune promuove lo sviluppo ed il progressoleivsociale ed economico della comunita di
Vico del Gargano ispirandosi ai valori e agli obwietdella Costituzione, nel rispetto delle
vocazioni del territorio.

2. Il Comune ricerca la collaborazione e la cooperazicon altri soggetti pubblici e privati e
promuove la partecipazione dei singoli cittadingllel associazioni e delle forze sociali ed
economiche all’attivita amministrativa.

3. In particolare il comune ispira la sua azione gusati principi:

a) rimozione di tutti gli ostacoli che impediscono fl&ttivo sviluppo della persona umana e
'eguaglianza degli individui;

b) promozione di una cultura di pace e cooperaziotegnazionale e di integrazione razziale;



c) recupero, tutela e valorizzazione delle risorseunadif ambientali, storiche, culturali e delle
tradizioni locali;

d) tutela attiva della persona improntata alla soietar sociale, in collaborazione con le
associazioni di volontariato e nel quadro di utesig integrato di sicurezza sociale;

e) superamento di ogni discriminazione tra i sessthartramite la promozione di iniziative che
assicurino condizioni di pari opportunita;

f) promozione delle attivita culturali, sportive e tienpo libero della popolazione, con particolare
riguardo alle attivita di socializzazione tra i gami e tra gli anziani;

g) promozione della funzione sociale dell'iniziativeoeomica anche attraverso il sostegno a forme
di associazionismo e cooperazione che garantistawuperamento degli squilibri economici,
sociali e territoriali.

4) Intrattiene con la citta Belga di Marchin, papo di gemellaggio fondato essenzialmente su

motivi di comunanza e su una distintiva vocazioll® eooperazione, all'incontro tra popoli, alla

solidarieta, senza trascurare una piu proficuansgire in una dimensione economica e produttiva.

Nel riconoscimento di questi valori e per un degonasolidamento nelle coscienze delle giovani

generazioni, il Comune di Vico del Gargano € apadallacciare ulteriori vincoli di gemellaggio e

di collaborazione,cosi come e stato gia fatto d@omuni di Vernio e Jettinghen(germania)e Senon

Art. 3
Territorio e sede comunale

1. Il territorio del comune confina con i Comuni dichitella, Peschici, Rodi Garganico, Monte
Sant’Angelo.

2. Il Palazzo Civico, sede comunale, € ubicato ingzas&an Domenico.

3. Le adunanze degli organi collegiali si svolgonomalmente, nella sede comunale; esse possono
tenersi in luoghi diversi in caso di necessita ogagticolari esigenze.

4. All'interno del territorio del comune di Vico deldggano non e consentito, per quanto attiene
alle competenze del comune in materia, I'insediamdncentrali nucleari né lo stazionamento o
il transito di ordigni bellici nucleari e scoriediaattive.

Art. 4
Stemma e gonfalone

1. I Comune negli atti e nel sigillo si identificarcd nome di Vico del Gargano.

Lo stemma del comune e il gonfalone sono quellicinente in uso.

3. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorreneepgni qual volta sia necessario rendere
ufficiale la partecipazione dell’ente ad una paface iniziativa, il sindaco puo disporre che
venga esibito il gonfalone con lo stemma del comuoitee a quanto gia stabilito in merito con
apposita ordinanza.

4. La Giunta puo autorizzare l'uso e la riproduziordlal stemma del Comune per fini non
istituzionali soltanto ove sussista un pubbliceiasse.

N

Art. 5
Consiglio comunale dei ragazzi

1. Il comune allo scopo di favorire la partecipazialee ragazzi alla vita collettiva pud promuovere
I'elezione del consiglio comunale dei ragazzi.

2. Il consiglio comunale dei ragazzi ha il compitod#liberare in via consultiva sulle seguenti
materie: politica ambientale, sport, tempo libegiochi, rapporti con I'associazionismo, cultura
e spettacolo, pubblica istruzione, assistenzaoaiagii e agli anziani, rapporti con 'UNICEF.



. Le modalita di elezione e il funzionamento del ¢gi@ comunale dei ragazzi sono stabilite con
apposito regolamento.

Art. 6
Programmazione e cooperazione

. Il comune persegue le proprie finalita attraversiostrumenti della programmazione, della
pubblicita e della trasparenza, avvalendosi dgiaio delle formazioni sociali, economiche,
sindacali, sportive e culturali operanti sul temiib.

. I comune ricerca, in modo particolare, la colladmone e la cooperazione con i comuni vicini,
con la Regione Puglia , con la Provincia di FogiaComunita Montana del Gargano e I'Ente
Parco Nazionale del Gargano.

TITOLO Il
Ordinamento Strutturale

Capo |
Organi e loro attribuzioni

Art. 7
Organi

. Sono organi del comune il consiglio comunale, nidsico e la giunta e le rispettive competenze
sono stabilite dalla legge e dal presente statuto.

. Il consiglio comunale é organo di indirizzo e dntollo politico e amministrativo.

. Il sindaco e responsabile del’lamministrazione el legale rappresentante del comune; egli
esercita inoltre le funzioni di ufficiale di goversecondo le leggi dello stato.

. La giunta collabora con il sindaco nella gestionaranistrativa del comune e svolge attivita
propositiva e di impulso nei confronti del consagli

Art. 8
Deliberazioni degli organi collegiali

. Le deliberazioni degli organi collegiali sono agsurdi regola, con votazione palese; sono da
assumere a scrutinio segreto le deliberazioni coeoé persone, quando venga esercitata una
facolta discrezionale fondata sull’apprezzamentée dpialita soggettive di una persona o sulla
valutazione dell'azione da questi svolta.

. Listruttoria e la documentazione delle proposte d#iliberazione avvengono attraverso i
responsabili degli uffici e/o dei servizi; la velizaazione degli atti e delle sedute del consiglio
della giunta e curata dal segretario generale, nglecde modalita e i termini stabiliti dal
regolamento per il funzionamento del consiglio.

. Il segretario generale non partecipa alle seduéadp si trova in stato di incompatibilita: in tal
caso € sostituito in via temporanea dal vice sagoeto, in caso di vacanza, assenza 0O
impedimento di quest'ultimo, da un componente dwhsgylio o della giunta nominato dal
presidente.

. I verbali delle sedute sono firmati dal presidemtial segretario.

Art. 9
Consiglio comunale



1.

Il Consiglio Comunale € organo di indirizzo e cofitr politico-amministrativo;

Il Consiglio Comunale € dotato di autonomia orgaaiwa e funzionale;

Il Consiglio Comunalepuo eleggere fra i suoi componenti il Presidergé Consiglio,

secondo le modalita previste dal regolamento cofeuna

4. L’elezione, la durata in carica, la composizion® acioglimento del Consiglio Comunale
sono regolati dalla legge;

5. 1l Consiglio esprime l'indirizzo politico-amminigdtivo in atti quali risoluzioni e ordini del
giorno, contenenti obiettivi, principi e criteriformatori delle attivita dell’Ente;

6. Ove agli atti di cui al precedente comma il Consigltribuisca valore di direttiva, I'attivita
degli organi dell’Ente dovra uniformarsi ai contérdegli atti stessi, potendosene discostare
solamente per il migliore perseguimento dell’inssedell’Ente con adeguate motivazioni;

7. Il Consiglio indirizza altresi l'attivita del’Entecon l'adozione di atti amministrativi
fondamentali di carattere normativo, programmatasiganizzativo, negoziale e gestionale.
Gli atti fondamentali contengono l'individuazioneegli obiettivi e delle finalita da
raggiungere, le risorse e gli strumenti dell’azidleeprescrizioni da osservare, individuando
gli elementi la cui variazione richieda un ultegantervento del Consiglio;

8. Per I'esercizio delle funzioni di controllo delltatita dell’Ente il regolamento disciplinera le
modalita di esame e controllo dei consuntivi, defl@zioni della Giunta e del Revisore, dei
rendiconti previsti in atti fondamentali, le integazioni e le interpellanze, le indagini
conoscitive che prevedano altresi l'audizione deggani elettivi monocratici e, previa
intesa con il Sindaco, del Segretario e dei resguwhsdei servizi. Con apposita
deliberazione il Consiglio puo procedere ad indei@®minando apposita Commissione;

9. Spetta al Consiglio Comunale la definizione degfiiiizzi per la nomina e la designazione
dei rappresentanti del Comune presso enti, azieddestituzioni nonché la nomina dei
rappresentanti del Consiglio presso enti, aziendleisétuzioni ad esso espressamente
riservata dalla legge;

10. Spetta altresi al Consiglio Comunale I'approvazide¢ piano programma, del bilancio

economico di previsione pluriennale ed annuale, alto consuntivo e del bilancio di

esercizio delle aziende speciali e delle istituzdt Comune ove istituite;

whN e

Art. 10
Sessioni e convocazione

L’attivitd del consiglio comunale si svolgesessioni ordinarie o straordinarie.
Ai fini della convocazione, sono considerate ordmde sedute nelle quali vengono iscritte le
proposte di deliberazioni inerenti all’approvaziatedle linee programmatiche del mandato, del
bilancio di previsione e del rendiconto della gas.

. Le sessioni ordinarie devono essere convocate alra@gue giorni prima del giorno stabilito;

guelle straordinarie almeno tre. In caso di ecaedd® urgenza, la convocazione puo avvenire
con un anticipo di almeno ventiquattro ore.

La convocazione del consiglio e I'ordine del giomegli argomenti da trattare e effettuata dal
Presidente deConsiglio di sua iniziativa o su richiesta dal @&ino ;o0 da almeno un quinto dei
consiglieri; in tal caso la riunione deve tenergre 20 giorni e devono essere inseriti nell'ordine
del giorno gli argomenti proposti, purche di congpeta consiliare.

La convocazione e effettuata tramite avvisi scrdtintenenti le questioni da trattare, da
consegnarsi a ciascun consigliere nel domicilitt@leel territorio del comune; la consegna deve
risultare da dichiarazione del messo comunale.\Jis&vscritto puo prevedere anche una seconda
convocazione, da tenersi almeno 24 ore dopo hagri



6. L'integrazione dell'ordine del giorno con altri amenti da trattarsi in aggiunta a quelli per cui &
stata gia effettuata la convocazione € sottopoltanaedesime condizioni di cui al comma
precedente e puo essere effettuata almeno 24 wna plel giorno in cui € stata convocata la
seduta.

7. L’elenco degli argomenti da trattare deve essdissafnell’albo pretorio almeno entro il giorno
precedente a quello stabilito per la prima aduaanzdeve essere adeguatamente pubblicizzato
in modo da consentire la piu ampia partecipazagieittadini.

8. La documentazione relativa alle pratiche da trattdeve essere messa a disposizione dei
consiglieri comunali almeno due giorni prima dedéduta nel caso di sessioni ordinarie, almeno
un giorno prima nel caso di sessioni straordinar&@meno 12 ore prima nel caso di eccezionale
urgenza.

9. Le sedute del consiglio sono pubbliche, salvi ii gasvisti dal regolamento consiliare che ne
disciplina il funzionamento.

10. La prima convocazione del consiglio comunale sullitpo le elezioni per il suo rinnovo
viene indetta dal Sindaco entro dieci giorni dgtaclamazione degli eletti e la riunione deve
tenersi entro dieci giorni dalla convocazione.

11. In caso di impedimento permanente, decadenza, iomezdecesso del sindaco si procede
allo scioglimento del consiglio comunale; il condgige la giunta rimangono in carica fino alla
data delle elezioni e le funzioni del sindaco ssvalte dal vice sindaco.

12.  Alle sedute del consiglio comunale possono parseeigenza diritto di voto gli assessori
esterni, eventualmente nominati componenti deliatg..

Art. 11
Linee programmatiche di mandato

1. Entro il termine di 120 giorni, decorrenti dallatd del suo avvenuto insediamento, sono
presentate, da parte del sindaco, sentita la gilentmee programmatiche relative alle azioni e ali
progetti da realizzare durante il mandato poligcoministrativo.

2. Ciascun consigliere comunale ha il pieno dirittoimtiervenire nella definizione delle linee
programmatiche, proponendo le integrazioni, gli gadenenti e le modifiche, mediante
presentazione di appositi emendamenti, nelle mddaidicate dal regolamento del consiglio
comunale.

3. Con cadenza almeno annuale il consiglio provvedesdssione straordinaria, a verificare
'attuazione di tali linee, da parte del sindacale? rispettivi assessori, e dunque entro il 31
dicembre di ogni anno. E’ facolta del consiglio ywedere ad integrare, nel corso della durata
del mandato, con adeguamenti strutturali e/o mduij le linee programmatiche, sulla base delle
esigenze e delle problematiche che dovessero emargambito locale e/o nazionale.

4. Al termine del mandato politico-amministrativo, sindaco presenta all’organo consiliare |l
documento di rendicontazione dello stato di atw@ei e di realizzazione delle linee
programmatiche. Detto documento é sottoposto gi@mzione del consiglio, previo esame del
grado di realizzazione degli interventi previsti.

Art. 12
Commissioni Consiliari

1. Il Consiglio Comunale puo istituire al suo inter@@mmissioni permanenti costituite da
consiglieri.

2. 1l Regolamento del Consiglio Comunale e degli afiiigani istituzionali disciplina la
composizione, I'organizzazione ed il funzionameatie Commissioni.

3. Le Commissioni Consiliari permanenti nelle matediepropria competenza svolgono nei
confronti del Consiglio attivita referenti, istratte, redigenti ed iniziativa su atti e



provvedimenti di competenza del Consiglio. Le Cossiuni esprimono parere obbligatorio
sugli atti di competenza consiliare loro sottopestiro i termini stabiliti dal regolamento.

4. Le Commissioni hanno diritto di ottenere l'intervemlle proprie riunioni del Sindaco, degli
Assessori, dei Dirigenti e Funzionari del Comunegldamministratori e Dirigenti delle
Istituzioni, nonché dei rappresentanti del ComueglinOrgani di amministrazione degli
Enti con partecipazione comunale.

5. Il Regolamento del Consiglio Comunale e degli afiigani istituzionali determina le
procedure di lavoro delle Commissioni e prevedtritauzione ad esse di personale, sedi,
mezzi adeguati.

6. Il Consiglio Comunale potra istituire con appositieliberazione e con criterio
proporzionale, Commissioni temporanee o speciali fpe di controllo, di indagine, di
inchiesta, di studio attribuendo all’opposiziongtasidenza delle commissioni di controllo
o di garanzia. Il funzionamento, la composiziongoteri, I'oggetto e la durata di tali
Commissioni verranno disciplinate con la delibet#utiva. La delibera di istituzione dovra
essere adottata a maggioranza assoluta dei contpdak@onsiglio.

Art. 13
Consiglieri

. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituziodei consiglieri sono regolati dalla legge; essi
rappresentano l'intera comunita alla quale costaatge rispondono.

. | consiglieri comunali che non intervengono allesseni ordinarie o straordinarie per tre volte
consecutive, senza giustificato motivo, sono dictiadecaduti con deliberazione del consiglio
comunale. A tale riguardo, Il Presidente del Cditsig seguito dell’avvenuto accertamento
dellassenza maturata da parte del consigliereaasato, provvede con comunicazione scritta, ali
sensi dell'art. 7 L. 7.8.90, n° 241, a comunicat@vvio del procedimento amministrativo. Il
consigliere ha facolta di far valere le cause giaative delle assenze, nonché a fornire lal a
Presidente del Consiglio eventuali documenti prbatentro il termine indicato nella
comunicazione scritta, che comunque non puo egsieméore a giorni 20, decorrenti dalla data
di ricevimento. Scaduto quest’ultimo termine il s@iio esamina e infine delibera, tenuto conto
adeguatamente delle cause giustificative presedgaparte del consigliere interessato.

Art. 14
Diritti e doveri dei consiglieri

. | consiglieri hanno diritto di presentare interrpigai, interpellanze, mozioni e proposte di
deliberazione.

. Le modalita e le forme di esercizio del dirittoidiziativa e controllo dei consiglieri comunali
sono disciplinati dal regolamento del consiglio corale.

. | consiglieri comunali hanno diritto di otteneregtiauffici del comune nonché dalle aziende,
istituzioni o enti dipendenti, tutte le notizie e ihformazioni utili all’espletamento del proprio
mandato. Essi, nei limiti e con le forme stabitit regolamento, hanno diritto di visionare gl
atti e documenti, anche preparatori e di conosogre altro atto utilizzato ai fini dell’attivita
amministrativa e sono tenuti al segreto nei casci§ipamente determinati dalla legge. Inoltre
essi hanno diritto a ottenere, da parte Biedsidente del Consiglio, un’adeguata e preventiva
informazione sulle questioni sottoposte all’'orgaanche attraverso l'attivita della conferenza
dei capigruppo.

. Ciascun consigliere e tenuto a eleggere un domiciél territorio comunale presso il quale
verranno recapitati gli avvisi di convocazione dahsiglio e ogni altra comunicazione ufficiale.



. Per assicurare la massima trasparenza, ogni camsigleve comunicare annualmente i redditi
posseduti e le proprieta immobiliari, consegnandia aegreteria comunale copia della
dichiarazione dei redditi propria, integrata deelenco dettagliato dei beni immobili di proprieta

Art. 15
Gruppi consiliari

. | consiglieri possono costituirsi in gruppi, secorglianto previsto nel regolamento del consiglio
comunale e ne danno comunicazione Bresidente del Consiglio e al segretario generale
unitamente all'indicazione del nome del capogrugpoalora non si eserciti tale facolta o nelle
more della designazione, i gruppi sono individuetie liste che si sono presentate alle elezioni
e i relativi capigruppo nei consiglieri candidatidaci, e per la lista vincente il consigliere non
facente parte della giunta, che ha riportato il gniagnumero di preferenze.

. In deroga a quanto sopra , consiglieri comunalspns costituire gruppi non corrispondenti alle
liste elettorali nei quali sono stati eletti purctadi gruppi risultino composti da almeno due
membri.

. E’ istituita presso il comune di Vico del Gargama,conferenza dei capigruppo, finalizzata a
rispondere alle finalitd generali indicate dallla, comma 3°, del presente statuto, nonché
dellart. 39, comma 4, del T.U. n. 267/2000. Lacgsna, il funzionamento e le specifiche
attribuzioni sono contenute nel regolamento debigio comunale.

. | capigruppo consiliari sono domiciliati pressonipiegato addetto all’'ufficio protocollo del
comune.

. Ai capigruppo consiliari € consentito ottenere,tgjtamente, una copia della documentazione
inerente gli atti utili all’'espletamento del praprnandato.

. I gruppi consiliari hanno diritto a riunirsi in Uocale comunale messo a disposizione, per tale
scopo, dal sindaco, munito di allaccio alla retetteta, mobili e arredi, accesso indipendente

dalla sede comunale, i capigruppo saranno murilé deiave di accesso a detto locale.

Art. 16
Divieto di incarichi e consulenze

Al sindaco, agli assessori ed ai consiglieri confiugavietato ricoprire incarichi ed assumere
consulenze presso enti ed istituzioni dipendecbmmunque sottoposti al controllo ed alla vigilanza
del Comune.

Art. 17
Dimissioni, surrogazione e supplenze dei consigtiemunali

Le dimissioni dalla carica di consigliere comungailedirizzate al rispettivo consiglio devono
esserepresentate personalmente ed assunte immediatarakemtocollo dell’Ente nell’'ordine
temporale di presentazione. Le dimissioni non priade personalmente devono essere autenticate
ed inoltrate al protocollo per il tramite di persotelegata con atto autenticato in data non angerio
a cinque giorniEsse sono irrevocabili , non necessitano di préstode sono immediatamente
efficaci. Il Consiglio entro e non oltre dieci gmrdeve procedere alla surroga dei consiglieri
dimissionari , con separate deliberazioni , segadioddine di presentazione delle dimissioni quale
risulta dal protocollo. Non si fa luogo a surrogaalpra, ricorrendone i presupposti, si debba
procedere allo scioglimento del Consiglio Comuraleorma dell’art. 38, comma 4°, del T.U. n.
267/2000. Nel consiglio comunale il seggio che dteail quinquennio rimanga vacante per
gualsiasi causa , anche se sopravvenuta , € #tirillucandidato che nella medesima lista segue
immediatamente 'ultimo eletto. Nel caso di sospames di un consigliere adottata ai sensi dell’art.
15 comma 4 bis, della Legge 19.03.1990 nr. 55, comeificata dall’art. 1 della Legge 10.01.1992



nr. 16 , Il Consiglio nella prima adunanza sucaeessalla notifica del provvedimento di
sospensione, procede alla temporanea sostituziffitaralo la supplenza per l'esercizio delle
funzioni di consigliere al candidato della stedstalche ha riportato, dopo gli eletti , il maggior
numero di voti. La supplenza ha termine con laazaese della sospensione. Qualora sopravvenga
la decadenza, si fa luogo alla surrogazione a aa®hcomma 1.

Art. 18
Modalita e funzionamento del Consiglio

Le norme relative all’organizzazione ed al funzimesto del Consiglio comunale, nelle materie di
cui al capo | del presente titolo, sono contenuteum regolamento approvato a maggioranza
assoluta dei propri componenti.

Art. 19
Sindaco

1. Il sindaco e eletto direttamente dai cittadini et le modalita stabilite nella legge che
disciplina altresi i casi di ineleggibilita, di iompatibilita, lo stato giuridico e le cause di
cessazione dalla carica.

2. Egli rappresenta il comune ed e l'organo respotesatel’amministrazione, sovrintende alle
verifiche di risultato connesse al funzionamento skvizi comunali, impartisce direttive al
segretario generale, al direttore generale, sematmie ai responsabili degli uffici e/o servizi in
ordine agli indirizzi amministrativi e gestionatipnché sull’esecuzione degli atti.

3. Il sindaco esercita le funzioni attribuitegli daléggi, dallo statuto, dai regolamenti e sovringeend
all'espletamento delle funzioni statali o regionalitribuite al comune. Egli ha, inoltre,
competenza e poteri di indirizzo, di vigilanza entrollo sull'attivitd degli assessori e delle
strutture gestionali ed esecutive.

4. Il sindaco, sulla base degli indirizzi stabiliti Idaonsiglio, provvede alla nomina, alla
designazione e alla revoca dei rappresentantiadelioe presso enti, aziende ed istituzioni.

5. Il sindaco é inoltre competente, sulla base dagfirizzi espressi dal consiglio comunale,
nell'ambito dei criteri fissati dalla regione, entige le organizzazioni di categoria interessate, a
coordinare gli orari degli esercizi commerciali,i geibblici esercizi e dei servizi pubblici,
nonché, previo accordo con i responsabili teradomente competenti delle amministrazioni
interessate, degli orari di apertura al pubblicglidaffici pubblici localizzati nel territorio,
considerando i bisogni delle diverse fasce di pagiohe interessate, con particolare riguardo
alle esigenze delle persone che lavorano.

6. Al sindaco, oltre alle competenze di legge, sorse@sate dal presente statuto e dai regolamenti
attribuzioni quale organo di amministrazione, dyileinza e poteri di autorganizzazione delle
competenze connesse all’'ufficio della proteziondeci

7. Il sindaco neoeletto convoca e presiddeprima adunanza del Consiglio Comunale entro il
termine perentorio di dieci giorni dalla proclana® degli eletti, e la seduta deve tenersi entro
il termine di dieci giorni dalla convocazione. Imso di inosservanza dell’obbligo di
convocazione, provvede il via sostitutiva il Predetll Sindaco presta davanti al Consiglio
Comunale, nella seduta d’'insediamento, il giurametit osservare lealmente la Costituzione
Italiana. Distintivo del Sindaco € la fascia trim@ con lo stemma della Repubblica e, lo stemma
del Comune, da portarsi a tracolla. Nella primarahza il nuovo Consiglio Comunale procede
alla convalida degli eletti e alla elezione deldttente del Consiglio. La seduta e pubblica e la
votazione e palese e ad essa possono parteciparssiglieri delle cui cause ostative si discute.

Art. 20



Attribuzioni di amministrazione

1. Il sindaco ha la rappresentanza generale dell'gni&,delegare le sue funzioni o parte di esse ai
singoli assessori o consiglieri ed e 'organo resabile del’amministrazione del comune; in
particolare il Sindaco:

a) dirige e coordina I'attivita politica e amministra del comune nonché [l'attivita della giunta e
dei singoli assessori;

b) promuove e assume iniziative per concludere acabrgrogramma con tutti i soggetti pubblici
previsti dalla legge, sentito il consiglio comunale

c) convoca i comizi per i referendum previdéill’art. 8, comma 3° e 4°, del T.U. n. 267/2000

d) adotta le ordinanze contingibili ed urgenti prewidalla legge;

e) nomina il segretario generale scegliendolo nelltsiio albo;

f) conferisce e revoca al segretario generale, satieme opportuno, le funzioni di direttore
generale nel caso in cui non sia stipulata la cone@e con altri comuni per la nomina del
direttore;

g) nomina i responsabili degli uffici e dei servizitrduisce e definiscgli incarichi dirigenziali e
quelli di collaborazione esternsecondo le modalita ed i criteri stabiliti daglitar109 e 110 del
T.U. n. 267/2000 nonché del presente Statuto eedmllamento sull’Ordinamento degli Uffici e
dei Servizi

Art. 21
Attribuzioni di vigilanza

1. Il sindaco nell’esercizio delle sue funzioni di Némza acquisisce direttamente presso tutti gli
uffici e servizi le informazioni e gli atti, anchéservati, e puo disporre I'acquisizione di atti,
documenti e informazioni presso le aziende specialiistituzioni e le societa per azioni,
appartenenti all’ente, tramite i rappresentantialeglelle stesse, informandone il consiglio
comunale.

2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti debmune e promuove, direttamente o avvalendosi
del segretario comunale o del direttore generade,neminato, le indagini e le verifiche
amministrative sull'intera attivita del comune.

3. Il sindaco promuove ed assume iniziative atte atcasare che uffici, servizi, aziende speciali,
istituzioni e societa appartenenti al comune, swodg le loro attivita secondo gli obiettivi
indicati dal consiglio e in coerenza con gli inghii attuativi espressi dalla giunta.

Art. 22
Attribuzioni di organizzazione

1. Il Presidente del Consiglio nell'esercizio dellee$unzioni di organizzazione :

a) stabilisce gli argomenti all’ordine del giorno adeBedute del consiglio comunale, ne dispone la
convocazione e lo presiede. Provvede alla convooazijuando la richiesta & formulata da un
quinto dei consiglieri;

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasile negli organismi pubblici di partecipazione
popolare dal sindaco presieduti, nei limiti previstlle leggi;

c) propone argomenti da trattare in giunta, ne disp@menvocazione e la presiede;

d) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottopoak consiglio comunale in quanto di
competenza consiliare.

Art. 23



Vice sindaco

. Il vice sindaco nominato tale dal Sindaco, € I'aseee che ha la delega generale per I'esercizio
di tutte le funzioni del Sindaco, in caso di assemzmpedimento di quest’ ultimo

. Il conferimento delle deleghe rilasciate al Vicendzico, agli assessori ed ai consiglieri, deve
essere comunicato al consiglio, al Presidente delsiglio e agli organi previsti dalla legge,
nonché pubblicato all’albo pretorio.

Art. 24
Mozioni di sfiducia

. Il voto del consiglio comunale contrario a una msfa del sindaco o della giunta non ne
comporta le dimissioni.

. Il sindaco e la giunta cessano dalla carica ned clspprovazione di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale dalla maggioranza atsdei componenti del consiglio.

. La mozione di sfiducia deve essere motivata e soitta e trasmessa al Presidente del Consiglio
da almeno due quinti dei consiglieri assegnatizaetomputare a tal fine il sindaco, e viene
messa in discussione non prima di dieci giorni a otire 30 dalla sua presentazione. Se la
mozione viene approvata, si procede allo scioglimestel consiglio e alla nomina di un
commissario, ai sensi delle leggi vigenti.

Art. 25
Dimissioni e impedimento permanente del sindaco

. Le dimissioni comunque presentate dal sindaco asigbo diventano efficaci ed irrevocabili
decorsi 20 giorni dalla loro presentazione. Trastdale termine, si procede allo scioglimento
del consiglio, con contestuale nomina di un comaries

. In caso di impedimento permanente, rimozione, detzal 0 decesso del sindaco, la giunta
decade e si procede allo scioglimento del consiglliconsiglio e la giunta rimangono in carica
sino alla elezione del nuovo consiglio e del nueiadaco. Sino alle predette elezioni, le
funzioni del sindaco sono svolte dal vice sindaco.

. Il vice sindaco sostituisce il sindaco in casostiemza o di impedimento temporaneo, nonché nel
caso di sospensione dall’'esercizio della funziangensi dell’art. 59 T.U. n. 267/2000 e dell’art.
53, comma 2° T.U. n. 267/2000

. Lo scioglimento del consiglio comunale determin@gmi caso la decadenza del sindaco e della
giunta.

Art. 26
Giunta comunale

. La giunta e organo di impulso e di gestione amrtriatiza, collabora col sindaco al governo del
comune e impronta la propria attivita ai principlld trasparenza e dell’efficienza.

. La giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiunggnto degli obiettivi e delle finalita dell’entelne
quadro degli indirizzi generali e in attuazione leletlecisioni fondamentali approvate dal
consiglio comunale. In particolare, la giunta esarde funzioni di indirizzo politico-
amministrativo, definendo gli obiettivi e i program da attuare e adottando gli altri atti
rientranti nello svolgimento di tali funzioni, e nfeca la rispondenza dei risultati dell’attivita
amministrativa e della gestione agli indirizzi imiita

. La giunta riferisce annualmente al consiglio salia attivita.

Art. 27



Composizione

. La giunta € composta dal Sindaco e da n° 6 assestui unc investito della carica di vice
sindaco.

. Gli assessori sono scelti normalmente tra i corgsiglomunali; possono tuttavia essere nominati
anche assessori esterni al consiglio, purché dd&trequisiti di eleggibilita e in possesso di
particolare competenza ed esperienza tecnica, astrativa o professionale, nel numero
massimo di due unita.

. Gli assessori esterni possono partecipare alletaseldl consiglio ed intervenire nella discussione
ma non hanno diritto al voto.

Art. 28
Nomina

. Il vice sindaco e gli altri componenti della giurdgano nominati dal sindaco e presentati al
consiglio comunale nella prima seduta successlesedzioni.

. Il sindaco pu0 revocare uno o piu assessori dandurzata comunicazione al consiglio e deve
sostituire immediatamente gli assessori dimisgiona

. Le cause di incompatibilita, la posizione e lo atgiuridico degli assessori nonché gli istituti

della decadenza e della revoca sono disciplindia tigge. Non possono far parte della giunta il
coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i paredta#ini fino al terzo grado del sindaco. Gli siess

non possono essere nominati rappresentanti delrm@mu

. Salvi i casi di revoca da parte del sindaco la giunmane in carica fino al giorno della

proclamazione degli eletti in occasione del rinndebconsiglio comunale.

Art. 29
Funzionamento della giunta

. La giunta e convocata e presieduta dal sindacocabelina e controlla I'attivita degli assessori

e stabilisce I'ordine del giorno delle riunioni,clire tenuto conto degli argomenti proposti dai
singoli assessori.

. Le modalita di convocazione e di funzionamentoagiunta sono stabilite in modo informale

dalla stessa.

. Le sedute sono valide con la presenza della maagugiar assoluta dei suoi componenti e le
deliberazioni sono adottate a maggioranza dei ptesgli assessori sono responsabili

collegialmente degli atti della giunta.

. Nel caso di assenza del Sindaco la giunta e prgsiel Vice Sindaco.

. La giunta e validamente costituita quando sia prieska maggioranza dei propri componenti , e
delibera a maggioranza semplice dei membri presdatriunione.

Art. 30
Competenze

. La giunta collabora con il sindaco nellamministcae del comune e compie gli atti che, ai
sensi di legge e del presente statuto, non sis®ryvati al consiglio e non rientrino nelle
competenze attribuite al sindaco, al segretariour@ie, al direttore generale, se nominatcgi
responsabili dei servizi comunali.

. La giunta opera in modo collegiale, da attuaziogleiadirizzi generali espressi dal consiglio e
svolge attivita propositiva e di impulso nei comfticdello stesso.

. La giunta, in particolare, nell’esercizio delle ridmtizioni di governo e delle funzioni
organizzative oltre a quanto previsto dalla Legge:



a) propone al consiglio i regolamenti; approva i pttgei programmi esecutivi e tutti i
provvedimenti che non comportano impegni di spesglirstanziamenti di bilancio e che non
siano riservati dalla legge o dal regolamento ditabilita ai responsabili dei servizi comunali;

b) elabora le linee di indirizzo e predispone le psipodi provvedimenti da sottoporre alle
determinazioni del consiglio;

c) assume attivita di iniziativa, di impulso e di ramo con gli organi di partecipazione e
decentramento;

d) modifica le tariffe, mentre elabora e propone alsiglio i criteri per la determinazione di quelle
nuove;

e) nomina i membri delle commissioni per i concorsbiplici su proposta del responsabile del
servizio interessato;

f) propone i criteri generali per la concessione diveazioni, contributi, sussidi e vantaggi
economici di qualungue genere ad enti e persorie mare , e successivamente con le modalita
previste dal regolamento;

g) approva i regolamenti sull’'ordinamento degli uffecidei servizi nel rispetto dei criteri generali
stabiliti dal consiglio;

h) propone la nomina e la revoca del direttore geaeral casi di convenzione con altri Enti;

i) dispone l'accettazione o il rifiuto di lasciti ertazioni;

j) fissa la data di convocazione dei comizi per in&fidum e costituisce l'ufficio comunale per le
elezioni, cui e rimesso I'accertamento della regi@alel procedimento;

k) esercita, previa determinazione dei costi e indi@glone dei mezzi, funzioni delegate dalla
provincia, regione e stato quando non espressamadritaiite dalla legge e dallo statuto ad altro
organo;

) approva gli accordi di contrattazione decentrata;

m) decide in ordine alle controversie sulle competefurezionali che potrebbero sorgere fra gli
organi gestionali dell’ente;

n) fissa, ai sensi del regolamento e degli accordedieati, i parametri, gli standard e i carichi
funzionali di lavoro per misurare la produttivitzliapparato, sentito il direttore generale se
nominato;

o) determina, i misuratori e i modelli di rilevaziowel controllo interno di gestione secondo i
principi stabiliti dal consiglio;

p) nel caso in cui il regolamento di contabilita preéad’utilizzo del Piano Esecutivo di Gestione
(PEG) lo approva su proposta del direttore genamlgominato.

TITOLO I
Istituti di partecipazione e diritti dei cittadini

Capo |
Partecipazione e decentramento

Art. 31
Partecipazione dei cittadini Italiani

1. Ai sensi del presente Statuto, in mancanza di saveed esplicita indicazione, si
considerano cittadini tutti coloro che sono resitiemel territorio comunale e coloro che
con esso abbiano un rapporto qualificato per ragidnlavoro, di studio o di utenza dei
servizi.



2. La partecipazione dei cittadini allamministrazionesprime il concorso diretto della
Comunita all'esercizio delle funzioni di rappresemta degli Organi elettivi e realizza la
piu elevata democratizzazione tra gli organi préided i cittadini.

3. Essa assicura ai cittadini, attraverso le forme \pste dai successivi articoli e dal
regolamento, le condizioni per intervenire direte&rte nei confronti degli organi elettivi,
contribuendo con le loro proposte alla fase dimpasone delle decisioni che essi
dovranno assumere sui temi di interesse generddgivealla programmazione dell’attivita
amministrativa o su temi specifici aventi interesks/ante per la comunita.

Art. 32
Partecipazione dei cittadini dell'U.E.

1. Il Comune si ispira, altresi, ai principi della lgg 8 marzo 1994 n° 203 e del D.lgs.25 luglio
1998 n° 286 ed, in particolare:

a) favorisce l'inserimento nella comunita locald digtadini del’'UE e degli stranieri regolarmente
soggiornanti, nel rispetto della loro identita culéle e religiosa;
b) prende ogni utile iniziativa per prevenire ladiiminazione razziale e la xenofobia,
c) assicura il diritto alla liberta di riunirsi paificamente e alla liberta di associazione;
d) adotta tutte le misure idonee ad assicurare icb#tadini dellUE e gli stranieri regolarmente
soggiornanti possano accedere alle informazioniuaiglanti i loro diritti e i loro obblighi
nell’ambito della vita pubblica locale;
e) agevola la costituzione di una consulta in dai assicurata un’adeguata rappresentanza dei
cittadini del’'UE e degli stranieri regolarmente ggiornanti nel comune.

Art. 33
Partecipazione delle libere forme associative escite

1. La partecipazione dei cittadini al’lamministraziodel Comune, attraverso le libere forme
associative dagli stessi costituite nell'esercidel diritto affermato dall’art. 38 della
Costituzione, e realizzata e valorizzata dagli angalettivi comunali nelle forme previste
dal presente Statuto e dal regolamento.

2. La partecipazione dei cittadini, attraverso le lolibere Associazioni assume rilevanza in
relazione alla loro effettiva rappresentativita oliteressi generali o diffusi ed alla loro
organizzazione, che deve presentare una adeguatistenza per poter costituire un punto
di riferimento e di rapporti continuativi con il @aune.

3. Il Comune di Vico del Gargano, attribuisce partaa rilevanza ad ogni forma associativa
che si proponga il fine di promuovere ed incremsntéa cultura della pace, della
solidarieta e del rispetto dei diritti umani conerati fondamento di una libera e pacifica
convivenza umana.

4. Le libere forme associative comprendono le Assamiazsindacali dei lavoratori
dipendenti, autonomi e pensionati, degli esercediti arti ed attivitd artigianali,
commerciali, industriali, professionali ed agricolée Associazioni del volontariato; le
Associazioni di protezione dei portatori di hangicde Associazioni per la pratica dello
sport, del tempo libero, della tutela della natueadell’ambiente; le Associazioni ed
organismi della scuola, della cultura, per la vakwazione del patrimonio storico ed
artistico; le Associazioni dei giovani e degli aazi; ed ogni altra libera forma associativa
o Comitato che abbia le caratteristiche indicatgpeg¢cedente comma.

5. A dette Associazioni deve essere assicurata lailplites di formulare proposte di
deliberazione ai competenti organi collegiali dEliite e di esprimere pareri sugli atti
amministrativi aventi carattere generale. A taleefi’ Amministrazione assicura I'accesso e
'informazione in merito ai piani ed ai programmigalisposti.



E’ istituito apposito albo dove vengono iscritti righiesta, gli Organismi associativi che operano
nel Comune. | criteri e le modalita di iscrizionen® disciplinate dal Regolamento degli Istituti di
partecipazione.

6. Al fine di favorire la partecipazione dei cittadihiComune costituisce le Consulte.

7. Le Consulte sono organismi attraverso i quali éoviakata e promossa la partecipazione
allAmministrazione delle libere Associazioni ed ga@nizzazioni di cittadini mediante
attivita propositiva e di consultazione.

8. Il regolamento di partecipazione stabilisce il numedelle Consulte, le materie di
competenza, le modalita di formazione ed il furemoento delle stesse.

9. Le Consulte sono formate da rappresentanti del @tinscomunale e da rappresentanti
delle Associazioni e delle altre libere forme asstoee.

10.E’ facolta del Consiglio comunale d'istituire un’ppsita Commissione consiliare per
I'organizzazione dei rapporti fra gli Organi del @wne e le Associazioni di cittadini e le
Consulte.

11.1l settore “Affari Generali” assicura alle Consultéinvio di informazioni, comunicazioni,
atti ad efficacia generale, insieme a copia delsgrete Statuto, dei regolamenti e degli altri
documenti utili per attivare la loro partecipazionpropositiva allamministrazione
comunale.

Capo Il
Associazionismo e volontariato

Art. 34
Associazionismo

1. Il comune riconosce e promuove le forme di assam@amo presenti sul territorio.

2. A tal fine, la giunta comunale, a istanza dellelessate, registra le associazioni che operano sul
territorio comunale, ivi comprese le sezioni lochlassociazioni a rilevanza sovracomunale.

3. Allo scopo di ottenere la registrazione € necessare I'associazione depositi in comune copia
dello statuto e comunichi la sede e il nominativa kgale rappresentante, e si impegni a
depositare entro il 30.06 di ogni anno il bilanaimuale e una relazione sull’attivita svolta.

4. Non € ammesso il riconoscimento di associazioniete@ aventi caratteristiche non compatibili
con indirizzi generali espressi dalla costituziated|e norme vigenti e dal presente statuto.

5. Il comune pud promuovere e istituire la consultbedeessociazioni.

Art. 35
Diritti delle associazioni

1. Ciascuna associazione registrata ha diritto, peanhite del legale rappresentante o suo delegato,
di accedere ai dati di cui € in possesso 'amnrizizsbne e di essere consultata, a richiesta, in
merito alle iniziative dell’ente nel settore in @gsa opera.

2. Le scelte amministrative che incidono sull'attivdalle associazioni devono essere precedute
dall'acquisizione di pareri espressi dagli organilegiali delle stesse.

3. | pareri devono pervenire all’ente nei termini gitibdalla richiesta, che in ogni caso non
devono essere inferiori a 30 giorni.

Art. 36
Contributi alle associazioni



1. I Comune puo erogare alle associazioni, con emgiasdei partiti politici, contributi economici
da destinarsi allo svolgimento delle attivita asstee , con le modalita previste dal
regolamento.

2. Il comune puo altresi mettere a disposizione dedisociazioni, di cui al comma precedente, a
titolo di contributi in natura, strutture, beni @rgizi a prezzi agevolati.

3. Le modalita di erogazione dei contributi o di godmto delle strutture, beni o servizi dell’ente e
stabilita in apposito regolamento, o in appositevemzioni.

4. 1l comune puo gestire servizi in collaborazione tmassociazioni di volontariato riconosciute a
livello nazionale e inserite nell’apposito alboimwale. L'erogazione dei contributi e le modalita
della collaborazione verranno stabilite in apposggolamento, o convenzione

5. Le associazioni che hanno ricevuto contributi@mako o in natura dall’ente devono redigere al
termine di ogni anno apposito rendiconto che ndenzi I'impiego.

Art. 37
Volontariato

1. Il comune promuove forme di volontariato per unneolgimento della popolazione in attivita
volte al miglioramento delle qualita della vita panale, civile e sociale, in particolare delle
fasce in costante rischio di emarginazione, nompehéda tutela del’ambiente.

2. Il volontariato potra esprimere il proprio punto \dsta sui bilanci e programmi dell’ente, e
collaborare a progetti, strategie, studi e sperta@ani.

Capo Il
Modalita di partecipazione

Art. 38
Consultazioni

1. L’'amministrazione comunale puo indire consultazideila popolazione allo scopo di acquisire
pareri e proposte in merito all’attivita amminisiva.
2. Le forme di tali consultazioni sono stabilite inpagito regolamento.

Art. 39
Istanze e Petizioni

1. Chiunque, anche se non residente nel territoriouc@te, puo rivolgersi in forma collettiva agli
organi dell’amministrazione per sollecitarne I'intento su questioni di interesse comune o per
esporre esigenze di natura collettiva.

2. L’istanza pu0 avvenire senza formalita di sortacaice al testo comprendente le richieste che
sono rivolte all'amministrazione.

3. L'istanza € inoltrata al sindaco il quale entro §@rni, la assegna in esame all’organo
competente che deve pronunciarsi entro 60 giolnmicaimento;.

4. La petizione e sottoscritta da almeno 1.000 personefirme autenticate con le stesse modalita
delle sottoscrizioni delle liste elettorali comunalascun consigliere puo chiedere con apposita
istanza al Sindaco , che il testo della petiziolmep®sto in discussione in apposita seduta di

consiglio comunale , da convocarsi entro 60 giprni



5. Il contenuto della decisione dell'organo competenteitamente al testo della petizione, e
pubblicizzato mediante affissione negli apposiizgpe, comunque, in modo tale da permetterne
la conoscenza a tutti i firmatari che risiedonotesiitorio comunale.

6. Qualora la petizione popolare comporti impegni pesa , la stessa dovra prevedere la fonte
finanziaria da attivare , e dovra acquisire il pariavorevole degli organi tecnici del Comune ,
prima di essere sottoposta all'attenzione dell’amgeompetente.

Art. 40
Referendum

1. Un numero di elettori residenti non inferiore a tlegli iscritti nelle liste elettorali pud chieder
che vengano indetti referendum in tutte le matdrisompetenza comunale.

2. Non possono essere indetti referendum in materidriloluti locali e di tariffe, di attivita
amministrative vincolate da leggi statali o regioeaquando sullo stesso argomento e gia stato
indetto un referendum nell’ultimo quinquennio. Sanoltre escluse dalla potesta referendaria le
seguenti materie :

a) regolamento del consiglio comunale;

b) piano regolatore generale e strumenti urbanisticativi.

3. Il quesito da sottoporre agli elettori deve ess#ireammediata comprensione e tale da non
ingenerare equvoci.

4. Sono ammesse richieste di referendum anche in erdifoggetto di atti amministrativi gia
approvati dagli organi competenti del comune, @&gone di quelli relativi alle materie di cui al
precedente comma 2.

5. Il consiglio comunale approva un regolamento nehlgwengono stabilite le procedure di
ammissibilita, le modalita di raccolta delle firmle, svolgimento delle consultazioni, la loro
validita e la proclamazione del risultato.

6. Il consiglio comunale deve prendere atto del regoltdella consultazione referendaria entro 60
giorni dalla proclamazione dei risultati e provvetleon atto formale in merito alloggetto della
stessa.

7. Non si procede agli adempimenti del comma precedssminon ha partecipato alla consultazione
almeno la meta piu uno degli aventi diritto.

8. Il mancato recepimento delle indicazioni approwdgecittadini nella consultazione referendaria
deve essere adeguatamente motivato e deliberatoaggionanza assoluta dei consiglieri
comunali.

9. Nel caso in cui la proposta, sottoposta a refenemdiia approvata dalla maggioranza assoluta
degli aventi diritto al voto, il consiglio comunaéela giunta non possono assumere decisioni
contrastanti con essa.

Art. 41
Accesso agli atti

1. Ciascun cittadino ha libero accesso alla consulteezdegli atti del’amministrazione comunale e
dei soggetti, anche privati, che gestiscono sepubblici.

2. Possono essere sottratti alla consultazione soltgntatti che esplicite disposizioni legislative
dichiarano riservati o sottoposti a limiti di digalzione.

3. La consultazione degli atti di cui al primo comrdaye avvenire senza particolari formalita, con
richiesta motivata dell’interessato, nei tempi Bitdlla apposito regolamento.

4. In caso di diniego da parte dell'impiegato o fumado che ha in deposito I'atto I'interessato
puo rinnovare la richiesta per iscritto al sindal® comune, che deve comunicare le proprie
determinazioni in merito entro 30 giorni dal ricexnto della richiesta stessa.

5. In caso di diniego devono essere esplicitamengdi @ti articoli di legge che impediscono la
divulgazione dell’atto richiesto.



6. Il regolamento stabilisce i tempi e le modalita pesercizio dei diritti previsti nel presente
articolo.

Art. 42
Diritto di informazione

1. Tutti gli atti del’amministrazione, a esclusione glelli aventi destinatario determinato, sono
pubblici e devono essere adeguatamente pubblicizzat

2. La pubblicazione avviene, di norma, mediante afirss, in apposito spazio, facilmente
accessibile a tutti, situato nell’atrio del palazzmnunale e su indicazione del sindaco in appositi
spazi, a cio destinati situati in Via G. Di Vagnateéo esterno sede comunale.

3. L’affissione viene curata dal segretario generdle s avvale di un messo e, su attestazione di
questi, certifica 'avvenuta pubblicazione.

4. Gli atti aventi destinatario determinato devonaeessotificati all'interessato.

5. Le ordinanze, i contributi ad enti ed associazaevono essere pubblicizzati mediante affissione
all'’Albo.

6. Inoltre, per gli atti piu importanti, individuatieh regolamento, deve essere disposta I'affissione
negli spazi pubblicitari e ogni altro mezzo necdassa darne opportuna divulgazione.

7. L’amministrazione comunale pud provvedere alla g@ndi un periodico di informazione
sull’attivita amministrativa con un minimo nel nuraeli mille copie da distribuire gratuitamente
ai cittadini.

8. La giunta adotta i provvedimenti organizzativi resaai alla concreta attuazione del diritto
all'informazione.

Capo IV
Difensore civico

Art. 43
Nomina

1. Il consiglio comunale puo nominare il difensorei@iy a scrutinio segreto e a maggioranza dei
due terzi dei consiglieri.

2. Ciascun cittadino che abbia i requisiti di cui eégente articolo puod, a seguito di apposito bando
pubblicato dal Comune, far pervenire la propriadidatura al’amministrazione comunale, che
predispone apposito elenco previo controllo deuis.

3. La designazione del difensore civico deve avverniee persone che per preparazione ed
esperienza diano ampia garanzia di indipendenpajtpre competenza amministrativa, siano in
possesso di diploma di laurea e/o diploma di Sciteddia superiore, oltre a provata esperienza
in campo amministrativo.

4. Puo essere rieletto una sola volta.

5. Il difensore civico rimane in carica quanto il cali® che lo ha eletto ed esercita le sue funzioni
fino all'insediamento del successore.

6. Il difensore civico prima del suo insediamento faguramento davanti al Consiglio Comunale
con la seguente formula “Giuro di osservare leatmda leggi dello Stato , lo Statuto del
Comune di Vico del Gargano e di adempiere le migifani al solo scopo del bene pubblico”

7. Non puo essere nominato difensore civico:

a) chi sitrova in condizioni di ineleggibilita alladca di consigliere comunale;

b) I parlamentari, i consiglieri regionali, provindia comunali, i membri dei consorzi tra comuni e
della comunita montana, i membri del comitato regle di controllo, i ministri del culto, i
membri di partiti politici;



c) i dipendenti del comune, gli amministratori e i emgenti di persone giuridiche, enti, istituti e
aziende che abbiano rapporti contrattuali con I'anmstrazione comunale o che ricevano da essa
a qualsiasi titolo sovvenzioni o contributi;

d) chi fornisca prestazioni di lavoro autonomo all'amistrazione comunale;

e) chi sia coniuge o abbia rapporti di parentela ma# entro il quarto grado con amministratori
del comune od il segretario generale.

Art. 44
Decadenza

1. Il difensore civico decade dal suo incarico nebcs@pravvenga una condizione che ne osterebbe
la nomina o nel caso egli tratti privatamente canseenti I'amministrazione comunale.

2. La decadenza é pronunciata dal consiglio comunale.

3. Il difensore civico puo essere revocato dal su@ngo per gravi motivi con deliberazione
assunta a maggioranza dei due terzi dei consiglieri

4. In ipotesi di surroga, per revoca, decadenza osgimmi, prima che termini la scadenza naturale
dell'incarico, sara il consiglio comunale a proveesl

Art. 45
Funzioni

1. Il difensore civico ha il compito di interveniregaso gli organi e uffici del comune allo scopo di
garantire I'osservanza del presente statuto e eflamenti comunali, nonché il rispetto dei
diritti dei cittadini italiani e stranieri.

2. Il difensore civico deve intervenire su richiestaglil interessati o per iniziativa propria ogni
volta che ritiene sia stata violata la legge, &ilgb o il regolamento.

3. Il difensore civico deve provvedere affinche lalaimone, per quanto possibile, venga eliminata
e puo dare consigli e indicazioni alla parte offaBanche la stessa possa tutelare i propri deitti
interessi nelle forme di legge.

4. |l difensore civico deve inoltre vigilare affincletutti i cittadini siano riconosciuti i medesimi
diritti.

5. Il difensore civico deve garantire il proprio iresamento a vantaggio di chiunque si rivolga a
lui; egli deve essere disponibile per il pubbli@ suo ufficio almeno due giorni alla settimana.

6. Il difensore civico esercita il controllo sulle derazioni comunali di cuall’art. 127 T.U, n.
267/2000

Art. 46
Facolta e prerogative

1. L'ufficio del difensore civico ha sede presso idonecali messi a disposizione
dallamministrazione comunale, unitamente ai seénaz alle attrezzature necessarie allo
svolgimento del suo incarico, all'interno della sedmunale.

2. Il difensore civico nell’esercizio del suo mandgiad consultare gli atti e i documenti in
possesso dell’amministrazione comunale e dei cermeai di pubblici servizi.

3. Egli inoltre pud convocare il responsabile del ssovinteressato e richiedergli documenti,
notizie, chiarimenti senza che possa essergli dpplosegreto d'ufficio.

4. Il difensore civico riferisce entro 30 giorni I'ésidel proprio operato, verbalmente o per iscritto,
al cittadino che gli ha richiesto I'intervento egeala agli organi comunali o alla magistratura le
disfunzioni, le illegittimita o i ritardi riscontta



5. Il difensore civico puo altresi invitare I'organoropetente ad adottare gli atti amministrativi che
reputa opportuni, concordandone eventualmententiecmito.

6. E' facolta del difensore civico, quale garante 'defparzialita e del buon andamento delle
attivita della pubblica amministrazione di presanzj senza diritto di voto e di intervento, alle
sedute pubbliche delle commissioni concorsualie gatbbliche, licitazioni private, appalti
concorso. A tal fine deve essere informato delta dadette riunioni.

Art. 47
Relazione annuale

1. Il difensore civico presenta ogni anno, entro ilsseli marzo, la relazione dell’attivita svolta
nell'anno precedente, illustrando i casi segugtidisfunzioni, i ritardi e le illegittimita riscorate
e formulando i suggerimenti che ritiene piu opportallo scopo di eliminarle.

2. Il difensore civico nella relazione di cui al princomma puo altresi indicare proposte rivolte a
migliorare il funzionamento dell'attivita amminiativa e I'efficienza dei servizi pubblici,
nonché a garantire I'imparzialita delle decisioni.

3. La relazione deve essere affissa all’albo pretamasmessa a tutti i consiglieri comunali e
discussa entro 60 giorni in consiglio comunale.

4. Tutte le volte che ne ravvisa I'opportunita, il efifore civico puo segnalare singoli casi o
guestioni al sindaco affinche eventualmente siascudsi nel consiglio comunale.

Art. 48
Indennita di funzione

1. Al difensore civico €& corrisposta un’indennita dingione il cui importo € determinato
annualmente dal consiglio comunale, in misura ngresore a quella corrisposta agli assessori
comunali.

Capo V
Procedimento amministrativo

Art. 49
Diritto di intervento nei procedimenti

1. Chiunque sia portatore di un diritto o di un ings® legittimo coinvolto in un procedimento
amministrativo ha facolta di intervenirvi, tranciee nei casi espressamente previsti dalla legge
o dal regolamento.

2. L’amministrazione comunale deve rendere pabbl nome del funzionario responsabile della

procedura, di colui che e delegato ad adottareelgsbni di merito e il termine entro cui le

decisioni devono essere adottate.

Art. 50
Procedimenti ad istanza di parte

1. Nel caso di procedimento ad istanza di parte ifgsttg che ha presentato I'istanza puo chiedere
di essere sentito dal funzionario che deve prorausicin merito.

2. Il funzionario deve sentire l'interessato entro @0rni dalla richiesta o nel termine inferiore
stabilito dal regolamento.

3. Ad ogni istanza rivolta ad ottenere 'emanazionardatto o provvedimento amministrativo deve
essere data opportuna risposta per iscritto neliter stabilito dal regolamento, comunque non
superiore a 60 giorni.



N

Nel caso l'atto o provvedimento richiesto possadee negativamente su diritti 0 interessi
legittimi di altri soggetti il funzionario resportsite deve dare loro comunicazione della richiesta
ricevuta.

Tali soggetti possono inviare istanze, memorieppste o produrre documenti entro 15 giorni
dal ricevimento della comunicazione.

Art. 51
Procedimenti a impulso d’ufficio

Nel caso di procedimenti ad impulso d’ufficio il nizionario responsabile deve darne
comunicazione ai soggetti i quali siano portatelidtti o interessi legittimi che possano essere
pregiudicati dall'adozione dell’atto amministratjvadicando il termine non minore di giorni 15,

salvo i casi di particolare urgenza individuati dagolamento, entro il quale gli interessati
possono presentare istanze, memorie, propostedapeodocumenti.

. | soggetti interessati possono, altresi, nello sstesermine chiedere di essere sentiti

personalmente dal funzionario che deve pronundiarsierito.

. Qualora per l'elevato numero di interessati siatipalarmente gravosa la comunicazione

personale di cui al primo comma é consentito sodtitcon la pubblicazione all’albo pretorio.

Art. 52
Determinazione del contenuto dell’atto

Nei casi previsti dai due articoli precedenti, enpee che siano state puntualmente osservate le
procedure ivi previste, il contenuto volitivo delifo puo risultare da un accordo con il soggetto
privato interessato.

In tal caso & necessario che di tale accordo dia al#o nella premessa e che il contenuto
dell'accordo medesimo sia comunque tale da gaeaiitipubblico interesse e l'imparzialita
dell’'amministrazione.

TITOLO lli
Attivita Amministrativa

Art. 53
Obiettivi dell’attivita amministrativa

Il comune informa la propria attivita amministratiai principi di democrazia, di partecipazione,
di trasparenza, di efficienza, di efficacia, di mocmicita e di semplicita di procedure.

. Gli organi istituzionali del comune e i dipendemésponsabili dei servizi sono tenuti a

provvedere sulle istanze degli interessati nei neodei termini stabiliti dalla legge, dal presente
statuto e dai regolamenti di attuazione.

. I comune, allo scopo di soddisfare le esigenzectttadini, attua le forme di partecipazione

previste dal presente statuto, nonché forme di @@gone con altri comuni, Provincia e
Regione

Art. 54
Servizi pubblici comunali

. I comune puo istituire e gestire servizi pubbtibie abbiano per oggetto la produzione di beni e
servizi o I'esercizio di attivita rivolte a perseu fini sociali e a promuovere lo sviluppo
economico e civile della comunita locale.

. | servizi da gestirsi con diritto di privativa sostbiliti dalla legge.



Art. 55
Forme di gestione dei servizi pubblici

1. Il consiglio comunale puo deliberare l'istituzioad’esercizio dei pubblici servizi nelle seguenti

forme :

a) in economia, quando per le modeste dimensioni olgearatteristiche del servizio, non sia

opportuno costituire un’istituzione o un’azienda;

b) in concessione a terzi quando esistono ragionidkeneconomiche e di opportunita sociale;
c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestiomél servizi di rilevanza economica e

imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sengaciali senza rilevanza imprenditoriale;
e) a mezzo di societa per azioni 0 a responsabititédia a prevalente capitale pubblico, qualora si

renda opportuna, in relazione alla natura del gervila erogare, la partecipazione di altri

soggetti pubblici e privati;

. I comune puo partecipare a societa per azionreagbente capitale pubblico per la gestione di
servizi che la legge non riserva in via esclusiveoaune.

. I comune puo, altresi, dare impulso e partecipamehe indirettamente, ad attivita economiche
connesse ai suoi fini istituzionale avvalendosigt@icipi e degli strumenti di diritto comune.

. | poteri, a eccezione del referendum, che il presstatuto riconosce ai cittadini nei confronti

degli atti del comune sono estesi anche agli &ftedaziende speciali, delle istituzioni e delle

societa di capitali a maggioranza pubblica.

Art. 56
Aziende speciali

. Il consiglio comunale puo deliberare la costitugati aziende speciali, dotate di personalita
giuridica e di autonomia gestionale e imprenditeria ne approva lo statuto.

. Le aziende speciali informano la loro attivita dest di trasparenza, di efficacia, di efficienza e
di economicita e hanno 'obbligo del pareggio fin@nio ed economico da conseguire attraverso
I'equilibrio dei costi e dei ricavi, ivi comprestriasferimenti.

. | servizi di competenza delle aziende speciali possessere esercitati anche al di fuori del
territorio comunale, previa stipulazione di accomehi a garantire I'economicita e la migliore
gualita dei servizi.

Art. 57
Struttura delle aziende speciali

. Lo statuto delle aziende speciali ne disciplinasteuttura, il funzionamento, le attivita e i
controlli.

. Sono organi della aziende speciali il consigliadiministrazione, il presidente, il direttore e il
collegio di revisione.

. Il presidente e gli amministratori delle aziendegli sono nominati dal sindaco fra le persone
in possesso dei requisiti di eleggibilita a corisigl comunale dotate di speciale competenza
tecnica o amministrativa per studi compiuti, panzioni esercitate presso aziende pubbliche o
private o per uffici ricoperti.

. Il direttore e assunto per pubblico concorso, sabasi previsti dal T.U. 2578/25 in presenza dei
guali si puo procedere alla chiamata diretta.



. Il consiglio comunale provvede alla nomina del egib dei revisori dei conti, conferisce il
capitale di dotazione e determina gli indirizzedihalita dellamministrazione delle aziende, ivi
compresi i criteri generali per la determinazioeéiadtariffe per la fruizione dei beni e servizi.

. Il consiglio comunale approva, altresi, i bilananaali e pluriennali, i programmi e il conto
consuntivo delle aziende speciali ed esercitagddariza sul loro operato.

. Gli amministratori delle aziende speciali possosseee revocati soltanto per gravi violazioni di
legge, documentata inefficienza o difformita rispetagli indirizzi e alle finalita
dellamministrazione approvate dal consiglio conmana

Art. 58
Istituzioni

. Le istituzioni sono organismi strumentali del corauwrivi di personalita giuridica ma dotate di
autonomia gestionale.

. Sono organi delle istituzioni il consiglio di amnstrazione, il presidente e il direttore.

. Gli organi dell'istituzione sono nominati dal simdache puo revocarli per gravi violazioni di
legge, per documentata inefficienza o per diffoamitspetto agli indirizzi e alle finalita
dell’'amministrazione.

. Il consiglio comunale determina gli indirizzi e fi@alita del’amministrazione delle istituzioni,
ivi compresi i criteri generali per la determinagodelle tariffe per la fruizione dei beni o
servizi, approva i bilanci annuali e pluriennalprogrammi e il conto consuntivo delle aziende
speciali ed esercita la vigilanza sul loro operato.

. Il consiglio di amministrazione provvede alla gesg dell’istituzione deliberando nell’ambito
delle finalita e degli indirizzi approvati dal coglo comunale e secondo le modalita
organizzative e funzionali previste nel regolamento

. Il regolamento puo anche prevedere forme di pgéeedne dei cittadini o degli utenti alle
gestione e al controllo dellistituzione.

Art. 59
Societa per azioni 0 a responsabilita limitata

. Il consiglio comunale pu0 approvare la partecipazialell’ente a societa per azioni 0 a
responsabilita limitata per la gestione di serpizbblici, eventualmente provvedendo anche alla
loro costituzione.

. Nel caso di servizi pubblici di primaria importanzapartecipazione del comune, unitamente a
guella di altri eventuali enti pubblici, dovra essebbligatoriamente maggioritaria.

. L’atto costitutivo, lo statuto o I'acquisto di g@obd azioni devono essere approvati dal consiglio
comunale e deve in ogni caso essere garantitapl@esentativita dei soggetti pubblici negli
organi di amministrazione.

. Il comune sceglie i propri rappresentanti tra i gait di specifica competenza tecnica e
professionale e nel concorrere agli atti gestiooatisidera gli interessi dei consumatori e degli
utenti.

. | consiglieri comunali non possono essere nomimgticonsigli di amministrazione delle societa
per azione o a responsabilita limitata.

. Il sindaco o un suo delegato partecipa all'asseatds soci in rappresentanza dell’ente.

. Il consiglio comunale provvede a verificare annuatie 'andamento delle societa per azioni o a
responsabilita limitata e a controllare che l'ietgse della collettivita sia adeguatamente tutelato
nell’'ambito dell’attivita esercitata dalla societeedesima.

Art. 60
Convenzioni



1. Il consiglio comunale, su proposta della giuntdibgea apposite convenzioni da stipularsi con
amministrazioni statali, altri enti pubblici o cqmivati al fine di fornire in modo coordinato
servizi pubblici.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la durakaforme di consultazione degli enti contraenti, i
loro rapporti finanziari e i reciproci obblighi @gnzie.

Art. 61
Consorzi

1. Il comune pud partecipare alla costituzione di coriscon altri enti locali per la gestione
associata di uno o piu servizi secondo le normeigte per le aziende speciali in quanto
applicabili.

2. A questo fine il consiglio comunale approva, a magmza assoluta dei componenti, una
convenzione ai sensi del precedente articolo, nnatde allo statuto del consorzio.

3. La convenzione deve prevedere I'obbligo a caricocdesorzio della trasmissione al comune
degli atti fondamentali che dovranno essere puatilicon le modalita di cui all’art. 42 - 2°
comma - del presente statuto.

4. Il sindaco o un suo delegato fa parte dell'asseadie consorzio con responsabilita pari alla
guota di partecipazione fissata dalla convenziodalle statuto del consorzio.

Art. 62
Accordi di programma

1. Il sindaco per la definizione e l'attuazione di opedi interventi o di programmi di intervento
che richiedono, per la loro completa realizzazidiagjone integrata e coordinata del comune e
di altri soggetti pubblici, in relazione alla congreza primaria o prevalente del comune
sull’opera o sugli interventi o sui programmi ditdrvento, promuove la conclusione di un
accordo di programma per assicurare il coordinameelle azioni e per determinarne i tempi, le
modalita, il finanziamento e ogni altro connessemagimento.

2. L'accordo di programma, consistente nel consensamiume del presidente della regione, del
presidente della provincia, dei sindaci delle amstiazioni interessate viene definito in apposita
conferenza la quale provvede altresi all’appravaziformale dell’accordo stesso ai sensi
dell'art. 34 T.U. n. 267/2000

3. Qualora l'accordo sia adottato con decreto deligeese della regione e comporti variazione
degli strumenti urbanistici, 'adesione del sindatio stesso deve essere ratificata dal consiglio
comunale entro 30 giorni a pena di decadenza.

TITOLO IV
Uffici e personale

Capo |
Uffici

Art. 63
Principi strutturale e organizzativi

1. L'amministrazione del comune si esplica mediantgeilseguimento di obiettivi specifici e deve
essere improntata ai seguenti principi :



a)
b)

c)

d)

una organizzazione del lavoro per progetti, ohiettiprogramma,

l'analisi e l'individuazione delle produttivita eedcarichi funzionali di lavoro e del grado di
efficacia dell'attivita svolta da ciascun elemedtl’apparato;

l'individuazione di responsabilita strettamentel@gata all'ambito di autonomia decisionale dei
soggetti;

il superamento della separazione rigida delle cdemze nella divisione del lavoro e |l
conseguimento della massima flessibilita delle tatra e del personale e della massima
collaborazione tra gli uffici.

Art. 64
Organizzazione degli uffici e del personale

Il comune disciplina con appositi atti la dotaziamganica del personale e, in conformita alle
norme del presente statuto, I'organizzazione d€{jti e dei servizi sulla base della distinzione

tra funzione politica e di controllo attribuita ebnsiglio comunale, al sindaco e alla giunta e
funzione di gestione amministrativa attribuita efjietario, al direttore generale e ai responsabili
degli uffici e dei servizi.

. Gli uffici sono organizzati secondo i principi ditanomia, trasparenza ed efficienza e criteri di

funzionalita, economicita di gestione e flessihilitella struttura.

| servizi e gli uffici operano sulla base dell'indiuazione delle esigenze dei cittadini,
adeguando costantemente la propria azione amnaitivstre i servizi offerti, verificandone la
rispondenza ai bisogni e 'economicita.

Gli orari e i servizi aperti al pubblico vengonesdati per il miglior soddisfacimento delle
esigenze dei cittadini.

Art. 65
Regolamento degli uffici e dei servizi

I comune attraverso il regolamento di organizzaeiostabilisce le norme generali per
'organizzazione e il funzionamento degli uffici @y particolare, le attribuzioni e le
responsabilitd di ciascuna struttura organizzativapporti reciproci tra uffici e servizi e tra
guesti, il segretario, il direttore generale se mato e gli organi amministrativi.

by

. | regolamenti si uniformano al principio seconda egli organi di governo e attribuita la

funzione politica di indirizzo e controllo, intes@me potesta di stabilire in piena autonomia
obiettivi e finalita dell'azione amministrativa @iascun settore e di verificarne il conseguimento
al nucleo di valutazione, mentag funzionari responsabili spetta, ai fini del mggimento degli
obiettivi assegnati, il compito di definire, congmente con i fini istituzionali, gli obiettivi piu
operativi e la gestione amministrativa, tecniceoetabile secondo principi di professionalita e
responsabilita.

. L’organizzazione del comune si articola in unit@i@tive che sono aggregate, secondo criteri di

omogeneita, in strutture progressivamente piu anqume disposto dall’apposito regolamento
anche mediante il ricorso a strutture trasversdliisiaff intersettoriali.

Il comune recepisce e applica gli accordi collettigzionali approvati nelle forme di legge e
tutela la libera organizzazione sindacale dei dipeti stipulando con le rappresentanze
sindacali gli accordi collettivi decentrati ai sedslle norme di legge e contrattuali in vigore.

Art. 66
Diritti e doveri dei dipendenti

| dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organeiordinati secondo categorie professionali in
conformita alla disciplina generale sullo statorigiico e il trattamento economico del personale



stabilito dalla legge e dagli accordi collettivizi@nali, svolgono la propria attivita al servizio e
nell’interesse dei cittadini.

. Ogni dipendente comunale & tenuto ad assolvere@oattezza e tempestivita agli incarichi di
competenza dei relativi uffici e servizi e, nelpato delle competenze dei rispettivi ruoli, a
raggiungere gli obiettivi assegnati. Egli & altregiettamente responsabile verso il direttore
generale, se nominato il responsabile degli uiiaiei servizi e 'amministrazione degli atti
compiuti e dei risultati conseguiti nell’esercizelle proprie funzioni.

. Il regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dervizi determina le condizioni e le modalita
con le quali il comune promuove I'aggiornamentoetelazione professionale del personale,
assicura condizioni di lavoro idonee a preservédarsalute e I'integrita psicofisica e garantisce
pieno ed effettivo esercizio delle liberta sindacal

. Il regolamento di organizzazione individua formeedalita di gestione della tecnostruttura
comunale.

Capo Il
Personale direttivo

Art. 67
Direttore Generale

. Il sindaco, puo nominare un direttore generalejidlori della dotazione organica e con un
contratto a tempo determinato secondo i critebibtiadal regolamento di organizzazione, dopo
aver stipulato apposita convenzione tra comunuiegpopolazioni assommate raggiungano i 15
mila abitanti, previa delibera della giunta comenal

. In tal caso il direttore generale dovra provvedsi@ gestione coordinata o unitaria dei servizi tra
i comuni interessati.

Art. 68
Compiti del direttore generale

. Il direttore generale provvede ad attuare gli iadire gli obiettivi stabiliti dagli organi di
governo dell’ente secondo le direttive che, atigieardo, gli impartira il sindaco.

. Il direttore generale sovrintende alle gestionl'dete perseguendo livelli ottimali di efficacia ed
efficienza tra i responsabili di servizio che aflitesso tempo rispondono nell’esercizio delle
funzioni loro assegnate.

. La durata dell'incarico non pu0 eccedere quella m@indato elettivo del sindaco che puo
procedere alla sua revoca previa delibera delgsstergano che ha provveduto alla nomina, nel
caso in cui non riesca a raggiungere gli obieftsgati o0 quando sorga contrasto con le linee di
politica amministrativa della giunta, nonché in bgltro caso di grave opportunita.

. Quando non risulta stipulata la convenzione peseiivizio di direzione generale, le relative
funzioni possono essere conferite dal sindacogaks&rio comunale.

Art. 69
Funzioni del direttore generale

. Il direttore generale predispone la proposta di@iasecutivo di gestione e del piano dettagliato
degli obiettivi previsto dalle norme della contéhil sulla base degli indirizzi forniti dal sindaco
e dalla giunta comunale.

. Egli in particolare esercita le seguenti funzioni:



a) predispone, sulla base delle direttive stabilité siadaco, programmi organizzativi o di
attuazione, relazioni o studi particolari;

b) organizza e dirige il personale, coerentementegtioimdirizzi funzionali stabiliti dal sindaco e
dalla giunta;

c) verifica I'efficacia e I'efficienza delle attivitdegli uffici e del personale a essi preposto;

d) promuove i procedimenti disciplinari nei confrodi responsabili degli uffici e dei servizi e
adotta le sanzioni sulla base di quanto presclikegblamento, in armonia con le previsioni dei
contratti collettivi di lavoro;

e) autorizza le missioni, le prestazioni di lavorastdinario, i congedi, i permessi dei responsabili
dei servizi;

f) emana gli atti di esecuzione delle deliberaziom demandati alla competenza del sindaco o dei
responsabili dei servizi;

g) gestisce i processi di mobilita intersettoriale gieisonale;

h) riesamina annualmente, sentiti i responsabili @tios, I'assetto organizzativo dell’ente e la
distribuzione dell’organico effettivo, proponenddlaa giunta e al sindaco eventuali
provvedimenti in merito;

i) promuove i procedimenti e adotta, in via surrogatayli atti di competenza dei responsabili dei
servizi nei casi in cui essi siano temporaneamasgenti, previa istruttoria curata dal servizio
competente;

j) promuove e resiste alle liti, ed ha il potere diabare e transigere, su mandato del Sindaco.

Art. 70
Responsabili degli uffici e dei servizi

1. Le figure dei responsabili degli uffici e dei seaivisono individuati nel regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

2. | responsabili provvedono ad organizzare gli uficii servizi a essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dal direttore generale se m@to, ovvero del segretario comunale e
secondo le direttive impartite dal sindaco o daliiessore delegato.

3. Essi nell’lambito delle competenze loro assegnabev@dono a gestire l'attivita dell'ente e ad
attuare gli indirizzi e a raggiungere gli obiettimdicati dal direttore generale, se nominato, dal
sindaco e dall'assessore delegato.

Art. 71
Funzioni dei responsabili degli uffici e dei seiviz

1. | responsabili degli uffici e dei servizi stipulano rappresentanza dell’ente i contratti gia
deliberati, approvano i ruoli dei tributi e dei oamn gestiscono le procedure d’appalto e di
concorso e provvedono agli atti di gestione finanaj ivi compresa I'assunzione degli impegni
di spesa.

2. Essi provvedono altresi al rilascio delle autorzzaai 0 concessioni e svolgono inoltre le
seguenti funzioni:

a) presiedono le commissioni di gara e di concorseumeno le responsabilita dei relativi
procedimenti e propongono alla giunta la desigmezegli altri membri;

b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

c) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffideogni altro atto costituente manifestazione di
giudizio e di conoscenza, ivi compresi, per esempiandi di gara e gli avvisi di pubblicazione
degli strumenti urbanistici;

d) provvedono alle autenticazioni e alle legalizzagion

e) pronunciano le ordinanze di demolizione dei manuddiusivi e ne curano I'esecuzione;



f) emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamentgathzioni amministrative e dispongono
I'applicazione delle sanzioni accessorie nell’amlgielle direttive impartite dal sindaco;

g) pronunciano le altre ordinanze previste da normegtje o di regolamento a eccezione di quelle
di cuiall’art. 54 del T.U. n. 267/20Q0

h) promuovono i procedimenti disciplinari nei confriodél personale a essi sottoposto e adottano
le sanzioni nei limiti e con le procedure previdéia legge e dal regolamento;

i) provvedono a dare pronta esecuzione alle deliomraziella giunta e del consiglio e alle
direttive impartite dal sindaco e dal direttore gy@he se nominato;

j) forniscono al direttore generale, se nominato, 8iatlaco, nei termini di cui al regolamento di
contabilita gli elementi per la predisposizioneaglroposta di piano esecutivo di gestione;

k) autorizzano le prestazioni di lavoro straordinaléferie, i recuperi, le missioni del personale
dipendente secondo le direttive impartite dal thretgenerale e dal sindaco;

) concedono le licenze agli obiettori di coscienzadrvizio presso il comune;

m) rispondono, nei confronti del direttore generale, ominato, o al Sindaco, del mancato
raggiungimento degli obiettivi loro assegnati.

n) L’approvazione dei ruoli dei tributi e dei canoriaestipulazione, in rappresentanza dell’ente, dei
contratti gia approvati, compete al personale nasgbile delle singole aree e dei diversi servizi,
nel rispetto delle direttive impartite dal sindadal direttore generale e dagli organi collegiali.

o) Il personale di cui al precedente comma provvedeesil al rilascio delle autorizzazioni
commerciali, di polizia amministrativa, nonché dedlutorizzazioni, delle concessioni edilizie e
alla pronuncia delle ordinanze di natura non cajilbife ed urgente.

3. | responsabili degli uffici e dei servizi possoreladjare le funzioni che precedono al personale a
loro sottoposto, pur rimanendo completamente resggmh del regolare adempimento dei
compiti loro assegnati.

4. Il sindaco puo delegare ai responsabili degli uaei servizi ulteriori funzioni non previste
dallo statuto e dai regolamenti, impartendo contdstente le necessarie direttive per il loro
corretto espletamento.

Art. 72
Incarichi di dirigenti, alte specializzazioni o fianari dell’area direttiva

1. La giunta comunale, nelle forme, con i limiti e meodalita previste dalla legge, e dal
regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei\ger, puo deliberare al di fuori della dotazione
organica l'assunzione con contratto a tempo detextoidi dirigenti, alta specializzazione o
funzionari dell'area direttiva nel caso in cui trdipendenti dell’ente non sono presenti analoghe
professionalita.

Art. 73
Collaborazioni esterne

1. Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dservizi possono prevedere collaborazioni
esterne, ad alto contenuto di professionalita, @pporto di lavoro autonomo per obiettivi
determinati e con convenzioni a termine.

2. Le convenzioni per il conferimento degli incaricti collaborazione a soggetti estranei
allamministrazione devono stabilirne la duratae aion pud essere superiore alla durata del
programma, e i criteri per la determinazione didtieo trattamento economico.

Art. 74
Ufficio d’indirizzo e di controllo



1. Il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dservizi possono prevedere la costituzione
d’uffici posti alle dirette dipendenze del sindadella giunta comunale o degli assessori, per
'esercizio di funzioni d’indirizzo e di controlldoro attribuite dalla legge, costituiti da
dipendenti dell'ente o da collaboratori assuntiempo determinato perché I'ente non abbia
dichiarato il dissesto e non versi nelle situazstmutturalmente deficitarie di cui all’art. 45 del
d.lgs. n° 504/92 e successive modificazioni.

2. I Comune di Vico del Gargano, al fine di garantite realizzazione degli interventi
programmati, la corretta ed economica gestione didbrse pubbliche, I'imparzialita ed il buon
andamento della P.A. e la trasparenza dell’azionmiaistrativa applica, nel proprio seno, il
controllo di gestione con le modalita stabilite Relgolamento della contabilita (art. 196 T.U. n.
267/2000).

Capo Il
Il segretario comunale

Art. 75
Segretario comunale

1. Il segretario comunale € nominato dal sindaco, d@adipende funzionalmente ed e scelto
nell'apposito albo.

2. Il consiglio comunale puo approvare la stipulaziatieconvenzioni con altri comuni per la
gestione consortile dell’'ufficio del segretario aamale.

3. Lo stato giuridico ed il trattamento economico gegretario comunale é stabilito dalla legge e
dalla contrattazione collettiva.

4. Il segretario comunale, nel rispetto delle direttiimpartite dal sindaco, presta consulenza
giuridica agli organi del comune, ai singoli corigig e agli uffici.

Art. 76
Funzioni del segretario comunale

1. Il segretario comunale partecipa alle riunioni @ejiunta e del consiglio, con funzioni consultive
, referenti e d’assistenza, ne redige i verbalisdtéoscrive insieme al Sindaco.

2. Il segretario comunale puo partecipare a commissiiostudio e di lavoro interne all’ente e, con
'autorizzazione del sindaco, a quelle esternei, eyl richiesta, formula i pareri ed esprime
valutazioni d’ordine tecnico-giuridico al consiglialla giunta, al sindaco, agli assessori e ai
singoli consiglieri, senza rilevanza esterna.

3. Il segretario comunale riceve dai consiglieri lehreste di trasmissione delle deliberazioni di
giunta soggette al controllo eventuale del difeasovico.

4. Egli presiede I'ufficio comunale per le elezioni accasione delle consultazioni popolari e dei
referendum e riceve le dimissioni del sindaco, ideggessori o dei consiglieri nonché le proposte
di revoca e la mozione di sfiducia.

5. Il segretario comunale roga i contratti del comunei quali I'ente & parte, quando non e
necessaria l'assistenza di un notaio, e autentcascritture private e gli atti unilaterali
nell'interesse dell’ente, ed esercita infine oghtraafunzione attribuitagli dallo statuto, dal
regolamento o conferitagli dal sindaco.

Art. 77
Vice segretario comunale



. La dotazione organica del personale prevede unsdgeetario comunale in possesso del titolo
di studio necessario per I'accesso alla carrieseedretario comunale.

. Il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dservizi prevedono un vice segretario per
coadiuvare il segretario e sostituirlo nei casratianza, assenza o impedimento.

Capo IV
La responsabilita

Art. 78
Responsabilita verso il comune

. Gli amministratori e i dipendenti comunali sonougra risarcire al comune i danni derivanti da
violazioni d’obblighi di servizio.

. Il sindaco, il segretario comunale, il responsalilel servizio che viene a conoscenza,
direttamente od in seguito a rapporto pervenutoodgani inferiori, di fatti che diano luogo a
responsabilita ai sensi del primo comma, devonoefatenuncia al procuratore della Corte dei
Conti, indicando tutti gli elementi raccolti peratcertamento della responsabilita e la
determinazione dei danni.

. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al segreteomunale o ad un responsabile di servizio la
denuncia e fatta a cura del sindaco.

Art. 79
Responsabilita verso terzi

. Gli amministratori, il segretario, il direttore geale, se nominato e i dipendenti comunali che,
nell’esercizio delle funzioni loro conferite dalleggi e dai regolamenti cagionino ad altri, per
dolo o colpa grave, un danno ingiusto, sono petsmrae obbligati al risarcimento.

. Ove il comune abbia corrisposto al terzo 'ammami@del danno cagionato dal’amministratore,
dal segretario, dal direttore generale, se nomioatal dipendente si rivale agendo contro questi
ultimi a norma del precedente articolo.

. La responsabilita personale del’amministratord,sdgretario, del direttore, se nominato o del
dipendente che abbia violato diritti di terzi ssssisia nel caso di adozione di atti o di
compimento di operazioni, sia nel caso di omissionnel ritardo ingiustificato di atti od
operazioni al cui compimento I'amministratore aipendente siano obbligati per legge o per
regolamento.

. Quando la violazione del diritto deriva da attigecazioni di organi collegiali del comune, sono
responsabili, in solido, il presidente ed i mentdel collegio che hanno partecipato all’'atto o
all'operazione. La responsabilita &€ esclusa pesroothe fanno constatare nel verbale il proprio
dissenso.

Art. 80
Responsabilita dei contabili

. Il tesoriere ed ogni altro contabile che ha il nggie di denaro del comune o € incaricato della
gestione dei beni comunali, nonché chiunque ingayissenza legale autorizzazione, nel
maneggio del denaro del comune deve rendere ilocdetla gestione ed & soggetto alle
responsabilita stabilite nelle norme di legge eedblamento.

Capo V
Finanza e contabilita



Art. 81
Ordinamento

. L’ordinamento della finanza del comune é risenata legge e, nei limiti da essa previsti, dal
regolamento.

. Nell'ambito della finanza pubblica il comune e @ di autonomia finanziaria fondata su
certezza di risorse proprie e trasferite.

. Il comune, in conformita delle leggi vigenti in reeg, € altresi titolare di potesta impositiva
autonoma nel campo delle imposte, delle tasse le taiffe, ed ha un proprio demanio e
patrimonio.

Art. 82
Attivita finanziaria del comune

. Le entrate finanziarie del comune sono costituite idhposte proprie, addizionali e
compartecipazioni ad imposte erariali e regiortaBse e diritti per servizi pubblici, trasferimenti
erariali, trasferimenti regionali, altre entrateopmie anche di natura patrimoniale, risorse per
investimenti e da ogni altra entrata stabilitalpgge o regolamento.

. | trasferimenti erariali sono destinati a garantirgervizi pubblici comunali indispensabili; le
entrate fiscali finanziano i servizi pubblici riteih necessari per lo sviluppo della comunita e
integrano la contribuzione erariale per I'erogaeidei servizi pubblici indispensabili.

. Nell'ambito delle facolta concesse dalla leggeoiintine istituisce, sopprime e regolamenta, con
deliberazione consiliare, imposte, tasse e tariffe.

. Il comune applica le imposte tenendo conto dellpacdéa contributiva dei soggetti passivi
secondo principi di progressivita stabiliti dallastituzione e applica le tariffe in modo da
privilegiare le categorie piu deboli della popotam.

Art. 83
Amministrazione dei beni comunali

. Il responsabile della sezione patrimonio, provvetla compilazione dell’inventario dei beni
demaniali e patrimoniali del comune da rivedersiumimente ed €& responsabile, unitamente al
Responsabile del Settore dell’'esattezza dell’inwment delle successive aggiunte e modificazioni
e della conservazione dei titoli, atti, carte eteme relativi al patrimonio.

. | beni patrimoniali comunali non utilizzati in pnop e non destinati a funzioni sociali ai sensi
del titolo secondo del presente statuto devoneoegbla, essere dati in affitto; i beni demaniali
possono essere concessi in uso con canoni lardta eadeterminata dalla giunta comunale.

. Le somme provenienti dall’alienazione di beni, dgditi, donazioni, riscossioni di crediti o,
comunque, da cespiti da investirsi a patrimonidgbd®o essere impiegate in titoli nominativi
dello stato o nell’estinzione di passivita oner@s@el miglioramento del patrimonio o nella
realizzazione di opere pubbliche.

Art. 84
Bilancio comunale

. L’'ordinamento contabile del comune e riservato &igge dello stato e, nei limiti da questa
fissati, al regolamento di contabilita.

. La gestione finanziaria del comune si svolge irebashbilancio annuale di previsione redatto in
termini di competenza, deliberato dal consiglio ooale entro il termine stabilito dal



regolamento, osservando i principi dell'universaliunita, annualitad, veridicita, pubblicita,
dell'integrita e del pareggio economico e finanmar

. Il 'bilancio e gli allegati prescritti dalla leggeexbno essere redatti in modo da consentire la
lettura per programmi, servizi e interventi.

. Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devoaotenere il visto di regolarita contabile
attestante la relativa copertura finanziaria daepael responsabile del servizio finanziario.
L’apposizione del visto rende esecutivo I'atto daliot

Art. 85
Rendiconto della gestione

. | fatti gestionali sono rilevati mediante contailifinanziaria ed economica e dimostrati nel
rendiconto comprendente il conto del bilanciopihto economico e il conto del patrimonio.

. Il rendiconto é deliberato dal consiglio comunatéeil 30 giugno dell’anno successivo.

. La giunta comunale allega al rendiconto una refezitiustrativa con cui esprime le valutazioni
di efficacia dell'azione condotta sulla base dsultati conseguiti in rapporto ai programmi e ai
costi sostenuti, nonché la relazione del collegid m@visori dei conti, al rendiconto vanno
allegati anche gli elenchi dei residui attivi e pesdistinti per anno di provenienza.

Art. 86
Attivita contrattuale

. Il comune, per il perseguimento dei suoi fini istibnali, provvede alla redazione di regolari
contratti in conformita alle disposizioni del D.Lvo163/06 per la vendita di beni immobili, per
gli acquisti a titolo oneroso di beni immobili, derpermute immobiliari e le locazioni.

. La stipulazione dei contratti deve essere precedatla determinazione del responsabile del
procedimento di spesa.

. La determinazione deve indicare il fine che conahtratto s’intende perseguire, I'oggetto, la
forma e le clausole ritenute essenziali nonché delatita di scelta del contraente in base alle
disposizioni vigenti.

Art. 87
Collegio dei revisori dei conti

. Il consiglio comunale elegge, numerdl mevisore dei conti secondo quanto prescritto dalle
disposizioni di Legge in materia.

. L’organo di revisione ha diritto di accesso agli atdocumenti dell’ente, dura in carica tre anni,
e rieleggibile per una sola volta ed e revocab#leipadempienza nonché quando ricorrono gravi
motivi che influiscono negativamente sull’espletatoedel mandato.

. L’organo di revisione collabora con il consigliongsonale nella sua funzione di controllo e
indirizzo, esercita la vigilanza sulla regolari@ntabile e finanziaria della gestione, redigendo
apposita relazione, che accompagna la propostalithedazione consiliare del rendiconto e del
bilancio di previsione.

. Nella relazione di cui al precedente comma l'orgaiaevisione esprime rilievi e proposte
tendenti a conseguire una migliore efficienza, pttidta ed economicita della gestione.

. L’organo di revisione, ove riscontri gravi irregota nella gestione dell’ente, ne riferisce
immediatamente al consiglio.

. L’organo di revisione risponde della verita dellée sattestazioni e adempie ai doveri con la
diligenza del mandatario e del buon padre di faianig|



1.

Art. 88
Tesoreria

Il comune ha un servizio di tesoreria che comprende

a) la riscossione di tutte le entrate, di pertinenzawenale, versate dai debitori in base ad ordini di

incasso e liste di carico e dal concessionarigéelizio di riscossione dei tributi;

b) la riscossione di qualsiasi altra somma spettanteidl tesoriere e tenuto a dare comunicazione

all'ente entro i termini stabiliti nel regolamerdbcontabilita;

c) il pagamento delle spese ordinate mediante maddasigamento nei limiti degli stanziamenti di

bilancio e dei fondi di cassa disponibili;

d) il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandalle rate di ammortamento di mutui, dei

1.

contributi previdenziali e delle altre somme stigbitlalla legge.
| rapporti del comune con il tesoriere sono regalatla legge, dal regolamento di contabilita
nonché da apposita convenzione.

Art. 89
Controllo economico della gestione

| responsabili degli uffici e dei servizi possonssere chiamati ad eseguire operazioni di
controllo economico-finanziario per verificare lspondenza della gestione dei fondi loro
assegnati dal bilancio e agli obiettivi fissatildaiunta e dal consiglio.

Le operazioni eseguite e le loro risultanze sonscriée in un verbale che, insieme con le
proprie osservazioni e rilievi, € rimesso all’'aseee competente che ne riferisce alla giunta per
gli eventuali provvedimenti di competenza, da aatsttsentito il collegio dei revisori.

TITOLO V
Disposizioni diverse

Art. 90
Iniziative per il mutamento delle circoscrizionopinciali

Il comune esercita l'iniziativa per il mutamentdldecircoscrizioni provinciali di cui all'art. 133
della Costituzione, osservando le norme emanaikfimé dalla regione Puglia.

L’iniziativa deve essere assunta con deliberaziapprovata a maggioranza assoluta dei
consiglieri assegnati.

Art. 91
Pareri obbligatori

Il comune e tenuto a chiedere i pareri prescritigdalsiasi norma avente forza di legge ai fini
della programmazione, progettazione ed esecuziorapete pubbliche, ai sensi dell'art. 16,
commi 1-4, della legge 7 agosto 1990, n° 241 sostidall’art. 17, comma 24, della legge n°
127/97,ed integratdalla L.n.15/2005



2. Decorso infruttuosamente il termine di 45 giorhgamune puo prescindere dal parere.

Art. 92
Ordinanze Straordinarie

In materia di igiene e sanita pubblica , il Sindacéssessore delegato puo adottare ordinanze
straordinarie , ricorrendo nei casi considerati ggiremi della contingibilita , dell'urgenza e
dell'interesse pubblico, avvalendosi eventualmetteclazioni del responsabile del servizio o di
professionisti abilitati.

Il provvedimento deve essere mantenuto nei linghiesti dall’entita e natura del pericolo a cui si
intende ovviare.

Di regola I'ordinanza deve avere la forma scritfaessere notificata per mezzo di messo comunale
all'interessato o agli interessati.

Se costoro non adempiono £l'ordine impartito dald8co entro il termine stabilito , i lavori
necessari potranno essere esegquiti d’ufficio ,pre®isto nell’ordinanza con I'assistenza della éorz
pubblica, e delle spese incontrate sara fatta wta che sara notificata all’interessata e qualora
entro 60 giorni non sara riscossa , sara pasdasadiore il quale riscuotera la somma ivi indécat
carico degli inadempienti , con i privilegi e neil@me previste per la riscossione delle imposte.

Art. 93
Regolamenti

1. Il Comune emana regolamenti sulla propria orgamzizwee:
a) per le materie ad essi demandate dalla legge @ Stdtuto;
b) per le materie in cui manchi la disciplina di leggeli atti aventi forza di
legge;
c) nelle materie in cui esercita funzioni;

2. Nelle materie di competenza esclusiva previstaedkdfgi, la potesta regolamentare é
esercitata nel rispetto delle norme di principieviste dalle leggi stesse, dalle disposizioni
statutarie e dalla normativa comunitaria.

3. Gli atti deliberativi e le determinazioni dei resgabili devono essere emanati nel rispetto
delle norme regolamentari.

4. | regolamenti, ferma restando la pubblicazione ade#lativa delibera di approvazione,
entrano in vigore decorsi quindici giorni dalla alati pubblicazione all’albo pretorio, da
effettuare, dopo che la deliberazione di approvez® divenuta esecutiva.

5. | regolamenti, dichiarati urgenti dal Consiglio Camale in sede di approvazione, entrano in
vigore il quinto giorno successivo alla pubblicamaall’albo pretorio della deliberazione di
cui al comma precedente.

Art. 94
Entrata in vigore dello statuto

Con l'entrata in vigore del presente Statuto cesdapplicazione delle norme del precedente

Statuto.

Le modifiche allo Statuto possono essere propdsEemsiglio Comunale a seguito di deliberazione

adottata dalla Giunta comunale o per richiestardjue consiglieri comunali.

Il Sindaco cura l'invio a tutti i capigruppo conaii delle proposte predette e dei relativi allegat

almeno 15 giorni prima della seduta nella quaktésse verranno esaminate.

Il consiglio comunale fissa le modalita per assicerla conoscenza dello Statuto da parte dei
cittadini che risiedono nel Comune e degli Enti edled persone giuridiche che vi hanno sede,
affidandone alla giunta I'esecuzione.



Entro dodici mesi dalla data d’entrata in vigord deesente statuto, i responsabili degli uffici

comunali provvedono ad una ricognizione di tutte nierme regolamentari approvate prima

dell’'entrata in vigore dello Statuto, al fine dioporre alla giunta di abrogarle espressamente,
modificarle o adeguarle al nuovo ordinamento corteuna

Il presente statuto entra in vigore il 30° (tremtey giorno successivo alla sua pubblicazione
all'albo pretorio del Comune.

hY

Il presente Statuto e pubblicato nel Bollettino WHffale della Regione Puglia ed inviato al
Ministero dell’'Interno per essere inserito nella caolta ufficiale degli Statuti.-

*k%k
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