COMUNE DI Vito DEL GALGANT
M (,lb, PROVINCIA DI FOGGIA

Pohbilcato afi'Albo Proterie
Y, o]t

COMUNE DI VICO DEL GARGANO
Provincia di Foggia)
SETTORE I - AMMINISTRATIVC -

Ufficio Personale

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE E LOCALE NELL’'AMBITO DEL IV
SETTORE “WIGILANZA” (CAT.C, POSIZIONE ECONOMICA C/1) A TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

In esecuzione della Delibera di G.C. n® 46 del 15.3.2016, esecutiva, della
Delibera G.C. n® 106 del 21.6.2018, esecutiva, della determinazione n. 165 del
24.07.2018 (R.G. n. 571/2018) del 24.07.2018, ed in applicazione del Regolamento
comunale sullfordinamento degli uffici e dei servizi e per l'accesso agli
impieghi (di seqguito, per brevita, Regolamento comunale) e del Regolamento
speciale del Corpo di Polizia Municipale e Locale

RENDE NOTO

E' indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura di n° 1 posto di
Agente di Polizia Municipale e Locale nell’'ambito del IV Settore Vigilanza
(Cat. C, posizione economica C/l) a tempo pieno ed indeterminato

ART. 1 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Sono ammessi a partecipare alla selezione gli aspiranti, dell’unc e
dell’altro sesso, in possesso del seguenti reguisiti generali e particolari:

1 - Cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’Unione Europea con
adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 174/9%4);

2 - Eta
MINIMA: non inferiere agli anni 18;
MASSIMA: non superiore ad anni 41:
Il limite di etd massimo & elevato:
a) di un anno per gli aspiranti coniugati;
b) di un anno per ogni figlio vivente;
c) di un periodo pari all’effettiveo servizio prestato, comungue non superiore
a tre anni, a favore di coloroc che hanno prestato servizio militare
volontario, di leva e di leva prolungata, ai sensi della Legge 24.12.1986
n. 958
e non pud superare, anche in caso di cumulo di benefici, 1 46 anni di eta;

3 - Idoneitd fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo
professionale da ricoprire. In particolare, non trovarsi in condizione di
disabilita in guante trattasi di selezione pubblica di personale che verra
impiegato in servizi non amministrativi, ai sensi dell’art. 3, comma 4, della L
68/1999;

Tale idoneita, ai sensi dell’art. 9 del Regolamento speciale del Corpo di
Polizia Municipale e Locale, sard accertata mediante visita medico attitudinale
da svolgersi presso la competente ASL. Nel caso in cui l'esito di tale
accertamento sia “negativo” 1’Ente non procedera all’assunzione;



4 - Iscrizione nelle liste elettorali ovvero, per i cittadini degli Stati membri
dell’Unicne europea, godimente dei diritti ecivili e politici negli Stati di
appartenenza o provenienza; :

5 - Non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione per incapacita o persistente insufficiente rendimento;

6 - Non essere stato dichiarato decadute o licenziato da un impiego pubblico
per averlc conseguito mediante la produzione di documenti falsi e viziati da
invalidita sanabile;

7 - Non aver riportato condanne penali o da altre misure che, ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge, rendano incapaci all’assunzione presso le
Pubbliche Amministrazioni;

8 - Possesso del Diploma di Scuola secondgria di secondo grade (Maturita) che
consente 1l’iscrizione all'Universita rilasciato da TIstituti riconosciuti
dall’ordinamento sceolastico italiano. g

Per 1 candidati in possessc di un titolo di studio conseguito all’estero,
1'assunzione sara subordinata al rilascic, da parte delle autorita competenti,
del provvedimento di eguivalenza del titolo di studio posseduto al titolo di
studio richiesto dal presente bando, cosi come previsteo dall’art. 38 del D.lgs.
165/2001. In tal caso il candidato deve espressamente dichiarare, nella propria
domanda di partecipazione, di avere avviato 1’iter procedurale per l'equivalenza
del proprio titelo di studioc previsto dalla richiamata normativa;

9- Presa visiocne ed accettazione delle norme contenute nel presente Bando e
nelle vigenti norme regolamentari che disciplinano le procedure per 1'accesso
agli impieghi del Comune di Vico del Gargano; ik

|
10 - Conoscenza di due lirngue straniere, di cul una obbligatoriamente 1'inglese
e 17altra a scelta del candidato;

11 - Possesso della E.C.D.L. - European Computer Driving Licence - ossia della
Patente Europea del Computer;

12 - Possesso della patente di abilitazione alla guida di motocicli (categoria
A/AZ) ed autoveicoli in corso di validita (categoria B);

13-Possesso delle condizioni soggettive previste dalla Legge sull’ordinamento
della Polizia Municipale n. 65/1986 ed, in particoclare, dei requisiti necessari
per poter rivestire la funzione di Agente di pubblica sicurezza, ai sensi
dell’art. 5 della Legge ovvero: \

a) Godimento dei diritti civili e politici; |

b) Non avere riportato condanna a pena detentiva per delitto non colposo;

c) Non essere stato sottoposteo a misura di prevenzione;

d) Non essere stato espulso o non ritenuto -idoneo al servizio militare, dai

Corpi militarmente organizzati o destituito dai pubblici uffiei;

14 - Non essere obiettore di coscienza ovvero essere stato ammesso al servizio
civile come obiettore ed essere collocato in congedo da almeno cingque anni ed
aver rinunciato definitivamente allo status di obiettore di coscienza, avendo
presentato apposita dichiarazione irrevocabile presso 1'Ufficio nazionale per il
Servizio Civile ai sensi dell’art. 636, comma 3, del D.lgs. 66/2010;

15 - Non avers impedimento al porto e all’usc delle armi e alla conduzione di
tutti i veicoli in dotazione al Servizio di Polizia municipale e Locale.

I requisiti di ammissione alla selezione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel Bando di selezione per la
presentazione delle domande di ammissione. L’Amministrazione si riserva la

2



facoltad di disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, 1l'esclusione
dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.

L'Amministrazione Comunale si riserva la facolta di accertare d'ufficio in
gualungue momento la veridicita delle dichiarazioni rese, fermo restande quanto
previsto dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n® 445 in merito alle sanzioni penali in
caso di dichiarazioni mendaci. Qualora dal controllo emerga la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decadra dallfassunzione.

ART, 2 — RISERVE E PREFERENZE

Alla presente selezione, relativa alla copertura di n. 1 posto, non sono
applicabili le riserve di posti previste da leggi speciali in favore di
particolari categorie di ecittadini, in quante le riserve non possonoe superare
complessivamente la metd dei posti a selezione, come stabiliteo dall'art., 67,
comma 2, del Regolamento comunale. La riserva di cui all’art. 67, comma 1, lett.
b) del Regolamento comunale (riserva & favore dei volontari in ferma breve o in
ferma prefissata quadriennale delle tre forze armate congedati senza demerito al
termine della ferma o delle rafferme contratte) da luogo alla frazione di posto
che verra cumulata ad altre frazioni gia originate o che si dovessero realizzare
nei prossimi provvedimenti di assunzione.

I titoli che danno luogo a preferenza, a paritd di merito, sono quelli
indicati nell’fart. 67, commi 4, 5 e 6, del Regolamento comunale e segnatamente:
"4, Nelle procedure selettive, a parita di merito e di titeli, la preferenza &
determinata dall'essere:

1) insigniti di medaglia al valor militare;

2) mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) mutilati ed invalidi per servizio nel Settore pubblico e privato;

5) orfani di guerra;

6) orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) orfani dei caduti per servizio nel Settore pubblico e privato;

8) feriti in combattimento;

9) insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di
guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) figli dei mutilati e degli invalidi-per fatto di guerra;

12) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel Settore pubblico e
privato;

13) genitori vedovi non risposati, coniugi non risposati e sorelle e fratelli
vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) genitori vedovi non risposati, coniugi non risposati e sorelle e fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) geniteri vedovi non risposati, coniugi non risposati e sorelle e fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel Settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coniugati e non coniugati con riguardo-al numeroc dei figli a carico;

18) invalidi e mutilati civili;

19) militari volontari delle Forze Armate congedati senza demeriteo al termine
della ferma o rafferma.

5. A paritda di merito e di titoli di preferenza, la precedenza & ulteriormente
determinata:

-dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia
coniugato o meno;

-dalla minore eta anagrafica.

6. I titoli di riserva, preferenza ¢ precedenza sono presi in considerazicne
solo se sono stati dichiarati nella domanda di ammissione alla selezione e sonc
posseduti entro il termine ultimo per la presentazione della domanda”.



I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire
all*Amministrazione, entro il termine perentorio di 10 (dieci) giorni decorrenti
dal giorno successivo a gquellec in eui hanno sostenuto il ceolloguio, i documenti
in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza a parita di
merito, gia indicati nella domanda di ammissione, dai guali risulti, altresi, il
possesso del titeolo alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione alla selezione.

ART. 3 - DOMANDA DI AMMISSIONE — TERMINI E MODALITA'

La domanda di ammissione alla selezione, debitamente sottoscritta in forma
autografa estesa dal candidato, corredata dalla fotocopia di un documento di
riconescimenteo in corso di validita e redatta in carta semplice, dovra essere
indirizzata a:

Comune di Vico del Gargano - Ufficio del Perscnale - Piazza San Domenico n° 5,
71018 Vieco del Gargano (Fg).

La sottescrizione della domanda non &, soggetta ad autenticazione, ai sensi
dell’art. 39 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n® 445,

Sulla busta, contenente la domanda di ammissione alla selezione, 1l
candidato dovrd apporre, oltre al proprio cognome, nome ed indirizzo, anche la
sequente dicitura: Selezione pubblica, per esami, per la copertura di n° 1 posto
di Agente di Polizia Municipale e Locale nell!/ambito del IV Settore Vigilanza
(Cat. C, posizione economica C/l) a tempo pieno ed indeterminato

La domanda di ammissicne alla selezione, redatta esclusivamente, a pena di
non ammissione alla selezione, seconde 11 fac—- simile di domanda allegate al
presente Bando dovra pervenire, qualunque sia la modalita di presentazione
prescelta dal candidato, entre il termine perentorio del 30° giorno successivo a
quallo della data di pubblicazione dell/Avviso relative al presente Bando nella
G.U. della Repubblica italiana — 4" serie speciale concorsi ed esami - (gualora
il termine perentorio cada in un giorno festive lo stesso sara prorogato al
primo gieorno successiveo non festivo)esclusivamente mediante:

- raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata a: Comune di Vico del
Gargano, Piazza San Domenico n. 5, 71018, Vico del Gargano (Fg);

- presentazione diretta all'Ufficic protocollo dell'Ente negli orari di
apertura al pubblico indicati sul site istituzionale dell’Ente, 11 gquale
rilascia una ricevuta attestante la data dell'arrivo;-

- corriere, purché pervenga all'Ufficic protocollo dell'Ente negli orari
di apertura al pubblico indicati sul sito istituzionale dell’Ente ed entre il
termine perentorio di cui sopra;

= invie di un messaggio di PEC (posta elettronica certificata) con
oggetto “Domanda di partecipazione a selezione pubblica di Agente di Polizia
municipale e locale” all’indirizzo PEC: vicodelgarganclpostecert.it, solo se
inviate da una casella PEC (posta elettronica certificata) personale ed
intestata al candidato (non sarannco prese 1in considerazione domande inviate
tramite casella di PEC proveniente da utenze diverse da quella personale del
candidate o da un indirizzo di posta elettronica ordinaria) e purché pervenga
entro il termine perentorio di cuil sopra (fard fede 1lfattestazione della data di
consegna rilasciata dal provider di posta elettronica) e:

1. con allegata la scansione dellforiginale della domanda
compilata e sottoscritta dal candidato con firma autografa;
oppure
2. con allegata la domanda in formate pdf non sottoscritta dal
candidato;

oppure

3. con allegata la domanda in formate pdf sotteoscritta dal
candidate con firma digitale (basata su un certificato
rilasciate da un soggetteo certificatore gualificato)

La wvalidita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta
elettronica certificata & attestata rispettivamente dalla ricevuta di
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accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna, dato che la trasmissione per
posta certificata & equivalente alla notificazione per mezzo della posta. Come
ogni manifestazione di volonta espressa con atte scritto, la domanda di
partecipazione richiede la sottoscrizione da parte dell'istante gquale elemento
che da certezza giuridica, segnale di impegno rispetto alla richiesta presentata
ed ai suoi contenuti, risposta all'esigenza di individuare 1l'autore della
stessa. L'inoltro tramite posta certificata 'secondo la modalitd prevista dal
precedente sub. 2 & gia sufficiente a rendere valida 1'istanza, a considerare
identificato l'autore di essa, a ritenere la stessa regolarmente sottoscritta.

Nen sono ammesse altre modalita di  presentazione della domanda di
ammissione alla selezione. Le modalita suddette debbono essere osservate anche
per l'inoltro di atti e documenti comungue richiesti dall’Amministrazione.

L'Amministrazione non assume responsabilitd per il mancato o tardivo
recapito delle domande imputabile a disguidi tecnici, a caso fortuito o forza
maggiore, indipendentemente dalle modalitd prescelte per la presentazione delle
domande. al

Le domande presentate fuori termine o con modalitd diverse da quelle sopra
indicate non saranno prese in considerazione ai fini dell'accertamento della
loro regolaritd e dell'ammissione alla selezione.

Non saranno considerate le domande spedite prima della pubblicazione
dell’Avviso relative al presente Bando nella G.U. della Repubblica italiana -
4*serie speciale concorsi ed esami -.

Non saranno accolte le domande che non recheranno il timbro dell'Ufficio
Protocolleo dell'Ente, se consegnate direttamente, o dell'ufficio postale
inviante, se spedite tramite raccomandata a.r.

L'Amministrazione Comunale =i riserva la facolta, con provvedimento
motivato e per meotivi di pubblico interesse, di prorogare o riaprire i termini
di scadenza per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione e di
revocare la selezione bandita.

L'Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di avvisi
dovuta all’inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure alla
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda.

Alla domanda di ammissione alla selezione dovranno essere
obbligatoriamente allegati:
a)la ricevuta di versamento della tassa di ammissione alla selezione, nella
misura di € 10,33, mediante versamento sul conte corrente postale n® 11417714
intestato a “Comune di Vico del Gargano-Servizio Tesoreria” oppure con
versamento diretto in tesoreria Comunale BancaBApulia, filiale di Vico del
Gargano (codice IBAN: IT71 RO57 8778 7001 25857 0129 290) indicando la causale:
tassa partecipazione selezione pubblica, per esami, per la copertura di n® 1
posto di Agente di Polizia Municipale e Locale nellfambito del IV Settore
Vigilanza (Cat. C, posizione economica C/l)a tempo pienc ed indeterminato;
b) copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Nella domanda di ammissione il «candidato dovra, inoltre, indicare
l"eventuale possesso di titoli che, a paritd di punteggio nella graduatoria di
merito, dannc diritte a precedenza nonché 1'indirizzo al guale recapitare
eventuall comunicazioni, se differente dalla residenza anagrafica, con l'esatta
indicazione del numero di codice di avviamento postale nonché del numero
telefonico (fisso e mobile).

ART. 4 - CAUSE DI NCN AMMISSICNE ALLA SELEZIONE



Costituiscono causa di non ammissione alla selezione:

= 1l'inoltro della domanda oltre il termine perentorio di cui all’art. 3;

- la mancata sottoscrizione della domanda in forma autegrafa, ad eccezione
di quella presentata attraverso un indirizzo di PEC secondo la modalita
prevista sub. 2;

- 1la presentazione di una domanda di ammissione alla selezione difforme dal
fac-simile di domanda allegato al presente Bande o con modalita diverse
equivalendo a mancanza dei requisiti per 1'ammissione alla selezione
prescritti nell’art. 1 del presente Bando;

- 1l'omissione del_ versamento della tassa di ammissione alla selezione.

ART. 5 - COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZTIONE

Tutte le comunicazioni relative alla selezione (ammissione alla selezione,
esclusione dalla selezione, data di svolgimento dell’eventuale prova di
preselezione, calendario delle prove scritte, avvisoc per la presentazione alla
prova orale ecc.) verranno fatte ai candidati a mezzo di pubblicazione di avviso
nella home page del sito istituzionale dell’Ente
(www.comune.vicodelgargano.fg.it) ed all’Albo pretoric on-line (la pubblicazione
all’Albo pretorio on-line equivale a notifica personale) & attraverso messaggio
di posta elettronica certificata, per i candidati intestatari di PEC.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del
candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore, né per la mancata restituzione dell’avviso di ricevimento della
raccomandata.

ART. & - TRATTAMENTO ECONCMICO

Al posto messo a selezione & annesso il trattamento econcmico previsto dai
vigenti CCCCNNLL per 1l comparto Regioni-Autonomie Locall della Cat. C,
posizione economica C/1, a tempo indeterminato.

ART. 7 - TIPOLOGIA DELLA SELEZIOHNE .
La selezione pubblica & per soli esami.

Le prove d'esame saranno svolte secondo 11 calendario fissato dalla
Commissione che sarad comunicato ai candidati, non meno di 20 (venti) giorni
prima dell'inizio delle prove, a mezzo di pubblicazione di avviso nella home
page del sito istituzionale dell’Ente (www.comune.vicodelgargano.fg.it) ed
all’Albo pretorio on-line -in tal caso la pubblicazione all’Albo pretoric on-
line equivale a notifica personale -e attraverso messaggio di posta elettronica
certificata, per i candidati intestatari di PEC, seconde gquanto stabilito nel
precedente art. 5. Negli stessi termini e con le stesse modalita sara comunicata
ai singoli ecandidati la data delle svolgimente della eventuale prova di
preselezione. Non & prevista alcuna altra forma di comunicazione del calendario
delle prove. Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale verrd
data comunicazione nella stessa forma precedentemente indicata.

In conformitd a guanto previsto dall'art.81, del vigente Regolamento
comunale, gualora il numero dei partecipanti alla selezione sia superiore a 100,
verrad espletata una preselezione per l'accesso alle prove d'esame previste
all'avviso. La preselezione vertera in un qgquestionario a risposte multiple,
composto da un congruc numero di domande di cultura generale e/o attinenti alle
prove d'esame, da restituire entro il tempo stabilite dalla Commissione
esaminatrice. A partecipare alla preselezione saranno ammessi tutti i candidati
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in possesso deil requisiti di ammissibilitd &l concorso. Saranno ammessi a
sostenere la prova scritta 1 primi 100 candidati esterni utilmente collecati
nella graduatoria relativa alla prova preselettiva, compresi tutti coloro che
abbiano riportato lo stesso punteggio dell’ultimo candidato ammesso. I punteggi
riportati nella prova preselettiva non saranno presi in alcun modo in
considerazione ai fini della formazione della graduatoria finale.

La selezione per esami consiste in una prova scritta, a contenute teorico
o teorico-pratico a discrezione della Commissione esaminatrice, e in una prova
orale comprendente, tra l1l'altro,l’accertamento della conoscenza dell’uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche pid diffuse, da realizzarsi
anche mediante una verifica applicativa e di due lingue straniere di cui una
obbligatoriamente l’inglese e l’'altra a scelta del candidato, da realizzarsi
mediante un «c¢olloquio con lettura e traduzione di testi neonché in una
conversazione.

I voti sono espressi in trentesimi (10 punti per ogni commissario).

Conseguono 1'ammissione al collogquio (prova orale) i candidati che abbiano
ripertate nella prova scritta una votazione di almeno 21/30.

La prova orale verte sulle materie della prova scritta e sulle altre
indicate nel successivo articole & si intende superata con una votazione di
almeno 21/30.

I1 punteggio finale & dato dalla somma del voteo conseguito nella prova
scritta e del voto conseguito nel colloquio (prova orale).

ART. B8 - PROVE E MATERIE D’ESAME

Gli esami consisteranno nelle seguenti prove:
PROVA SCRITTA a contenubo teorico o teorico-pratice a discrezione della
Commissione esaminatrice, consistente nello svolgimento di un elaborato scritto
sulle seguenti materie:
1 Rucle e funzioni della polizia locale (legislazione nazionale e regionale -
Puglia - in materia);
71 Codice della strada e Regolamento di esecuzione, infortunistica stradale,
normativa complementare, rocedimento - sanzicnatorio ad atti collegati
all’accertamente di vieclazioni alla normativa sopra indicata;
[l Depenalizzazione e sistema sanzionatorio amministrative, con particolare
riferimento alla Legge 689/81;
[l Legislazione nazionale e regiocnale (Regione Puglia) in materia di commercio,
somministrazione alimenti e bevande e pubblici esercizi in genere, TULPS;
Legislazicone in materia di polizia edilizia, ambientale, trattamenti sanitari
cbbligatori (TS0);
[l Nozioni di diritto penale, con particolare riferimento ail reati commessi dai
pubblici ufficiali ed a quelli contro la Pubblica Amministrazione.
[l Nozioni di procedura penale, con particolare riferimento ai compiti, doveri ed
atti propri degli Agenti di Polizia Giudiziaria;
1 Nozioni di diritte amministrativeo: soggetti attivi, atti amministrativi,
procedimenti amministrativi, nullitd e annullabilita, diritti e interessi, vizi
di legittimitd, cenni sui ricorsi giurisdizionali e amministrativi
Ordinamente delle Autenomie locali (D. 1lgs 267/2000 e s.m.i.) e Legge sul
procedimento amministrativeo L. 241/1990 e s.m.i.)

PROVA ORATLE:

Materie della prova scritta pit le seguenti altre:

Prova idoneativa per l1’accertamento della conoscenza di due lingue straniere di
cui una cbbligatoriamente 1l’'inglese e l'altra a scelta del candidate (art. 37
del D.lgs. 30 marzo 2001 n° 165):



Livello di conoscenza richiesto: scolastico da diploma di scuola secondaria di
secondo grado;

Modalitd per 1l'accertamento della conoscenza: prova tecnico-pratica consistente
in un collogquio con lettura e traduzione di testi nonché in una conversazione
Prova idoneativa comprendente 1'accertamento della conoscenza dell’useo delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche pia diffuse (art. 37 del
D.lgs. 30 marzo 2001 n® 165) ‘

Livello di conoscenza richiesto: ottimo;

Modalita per 17 accertamento della CONoOsScenza: prova tecnico-pratica da
realizzarsi anche mediante una verifica applicativa.

La conoscenza delle materie sopra riportate potrd essere accertata nella
prova scritta e nella prova orale sia sotto 1'aspetto teorico che sotte quelle
pratico, anche attraverse la prospettazione di casi concreti attinenti gli
argomenti citati.

I candidati dovranno presentarsi per sostenere le prove, nei gilorni
d’esame, muniti di documento di riconoscimenteo in corso di validita.

ART. 9 - GRADUATORIA DI MERITO E ASSUNZIONE

La Commissione esaminatrice, al termine delle prove d’'esame, forma la
graduatoria provvisoria di merito secondo 1'ordine del punteggio complessivo
riportate da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle
preferenze previste dall’art. 67 del Regolamento comunale che trasmette al
Responsabile dell’Ufficic Personale per 1 conseguenti provvedimenti. Ef
dichiarato wvincitore il candidate utilmente collocato nella graduatoria di
merito.

La graduatoria finale di merito, approvata con determinazione del
Responsabile del Settore competente, & pubblicata all'Albo Pretoric on-line
dell’Ente @ sulla home page del sito istituzionale dell’Ente
(www.comune.vicodelgargano.fg.it) per 30 (trenta) giorni consecutivi. Da tale
data deceorre il termine per le eventuali impugnative.

Di tale pubblicazione & data notizia mediante Avvisc nella G.U. della
Repubblica italiana - 4 serie speciale concorsi ed esami.

Divenuta esecutiva la determinazione che approva gli atti della selezione
e ne determina il vincitore, al candidato utilmente collocato in graduatoria
viene data comunicazione, a mezzo raccomandata A.R. o PEC per 1 candidati
intestatari, dell'esito dallo stesso conseguito.

L’assunzione in servizio, a mezzo di stipula di contratto individuale di
lavoro, & comungue subordinata al rispette delle norme di legge, a far tempo
vigenti al momente della stipula del contratto, in materia di vinceli di spesa
del perscnale e divieti di assunzione.

La graduatoria finale di merito della selezione avra efficacia per 3 (tre)
anni decorrenti dalla data di pubblicazione, salvo proroghe di legge.
L'Amministrazione ha facoltd di utilizzarla per la copertura dei posti che si
venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili.

Gli altri Enti del medesimo comparto di contrattazione potranno utilizzare
la graduatoria risultante dalla presente procedura selettiva per la copertura di
posti vacanti nelle proprie dotazioni organiche, a seguito di intesa con 17
Amministrazione comunale.

ART. 10 - RINVIO

Per tutte guanto non espressamente previsto dal presente Bandeo & fatte
rinvic al Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei
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servizi e per 1'accesso agli impieghi, approvato con deliberazione del
Commissario straordinario nell’esercizio delle funzioni di Giunta comunale n. 62
del 22.5.2013 e ss. mm. ed ii., recante, nel Titole VI- L’accesso agli impieghi
= (artt. 58-106) le disposizioni per 1l'accesso agli impieghi nel Comune di Vico
del Gargano e, per guanto in esso non disciplinato, al DPR n"4B87/1994 =
successive modificazieni, e alle determinazioni c¢he saranno assunte dalla
nominanda Commissione esaminatrice. :

Copia del presente Bando, del fac-simile di domanda di ammissione alla
selezione, dello stralcio del Regolamento comunale sull’ordinamento generale
degli wuffici e dei servizi, relativamente al Titole VIII- L'accesso agli
impieghi - (artt. 58-106), sono disponibili nella home page del site
istituzionale dell’Ente: (www.comune.vicodelgargano.fg.it) nonché nella sezione
Amministrazione trasparente/Bandi di concorso.

Ai sensi dell’art.5 della Legge 7.8.1990 n. 241 e ss. mm. ed ii. il Responsabile
del procedimento amministrative & il rag. Francesco Antonio VENTRELLA,
Responsabile dell’Ufficio del Personale, % 0884-998330

Vico del Gargano 1i, 24 luglio 2018

I, RESPONSABILE DEL I SETTORE - AMMINISTRATIVO-
AD INTERIM IL SEGRETARIO GENERALE

Dott.s Daniela M.P. _DATTOLI
g
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