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TITOLO SESTO
L’ACCESSO AGLI IMPIEGHI
Capo primo
Disposizioni generali

Art. 58

Oggetto
1. Il presente Titolo disciplina l'accesso agli iaghi, a tempo indeterminato e determinato, a
tempo pieno o a tempo parziale, i requisiti pecd&sso, le tipologie di selezione, le competenze e
gli ambiti di responsabilitd degli organi del’Engedelle Commissioni esaminatrici, nel rispetto
degli indirizzi generali stabiliti dal Consiglio sanale e della normativa vigente in materia.
2. Le procedure selettive si svolgono con modaliig
Y garantiscano imparzialita e trasparenza ed il tisgielle pari opportunita tra uomini e donne;
Y consentano la valutazione sia delle conoscenzdetia attitudini dei candidati a ricoprire le
relative posizioni di lavoro;
Y assicurino economicita e celerita di espletameritmrrendo, se necessario, all'ausilio di
sistemi automatizzati, diretti anche a realizzarenk di preselezione.

Art. 59

Tipologie di selezione

1. Le modalita di accesso all'impiego sono le setjue
a) selezione pubblica, per soli esami o per tédlesami;
b) selezione pubblica, per soli esami o per tikdliesami, con riserva di posti al personale interno
comunque non superiore al 50%;
c) avviamento degli iscritti nelle liste di collooanto ai sensi della legislazione vigente per le
categorie ed i profili per i quali € richiesto @le requisito della scuola dell’obbligo, facenddvsa
gli eventuali ulteriori requisiti per specifichegiessionalita;
d) chiamata numerica degli iscritti nelle apposigée di collocamento, formate dagli appartenenti
alle categorie protette di cui alla L. 12.3.199968, previa verifica della compatibilita della
invalidita con le mansioni da svolgere;
e) selezione pubblica per mobilita volontaria.
2. L’Ente, anche per i posti vacanti da coprire et selezione pubblica, provvedera nei modi di
legge, ad attivare le procedure di mobilita cheospnopedeutiche a qualunque assunzione di
personale a tempo indeterminato.

Art. 60

Competenze

1.Gli atti di gestione inerenti le procedure dilasgone, per i quali non sia prevista la competenza
di un diverso organo, vengono adottati, su propdstaResponsabile dell’Ufficio personale, dal
Responsabile del Settore in cui € incardinato Itidf personale di seguito Responsabile del
Settore competente) il quale, in particolare provvede:
a) ad approvare l'avviso di selezione;
b) a nominare la Commissione esaminatrice;
c) ad esaminare le domande dei candidati, verificale dichiarazioni rese circa il possesso dei
requisiti e l'osservanza delle condizioni preseritialla legge, dal presente Regolamento e
dall'avviso di selezione;
d) all'eventuale perfezionamento e/o regolarizzagidelle domande di ammissione in relazione
alle diverse ipotesi previste, sia con riferimeraita fase di ammissione alla selezione dal
successivo art. 68, comma 3, sia con riferimentuella preliminare alla stipula del contratto
individuale di lavoro dal successivo art. 88, corima
e) allammissione alla selezione dei candidati ue dcomande sono regolari ed all’esclusione dei
candidati le cui domande sono affette da irreg@aron sanabile ai sensi degli artt. 65, comma 4, e
66, comma 3. Entro 10 giorni dalla data di adozideka determinazione predetta, il Responsabile
del Settore competente provvede alla comunicazioos, lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno o telegramma, agli interessati dellescbng dalla selezione con lindicazione della
motivazione;



f) alla trasmissione della copia del provvedimedi@ammissione e/o esclusione dei candidati al
Presidente della Commissione esaminatrice;
g) ad approvare la graduatoria provvisoria di medbsi come trasmessa dalla Commissione
esaminatrice, rendendola definitiva.

Art.61

Requisiti generali

1. Possono accedere agli impieghi pubblici i saggke possiedono i seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana o di uno dei Stati mend®il’'Unione europea secondo quanto previsto
dall'art. 38 del D.Igs. 30.3.2001 n. 165, fermotaeslo quanto previsto dal D.lgs. n. 286/1998 e
successive modifiche ed integrazioni. | cittadiegli Stati membri del’Unione europea devono
tuttavia possedere i seguenti requisiti: godimedw diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza o provenienza; possesso, fatta eseed@la cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti dall’avviso di selezione; adetaaonoscenza della lingua italiana;
b) eta non inferiore ad anni 18 e non superioreuall@ prevista dalle norme vigenti per |l
collocamento a riposo;
c) eta non superiore ad anni 41, per le seleziobAgénte di polizia municipale e locale, di Autista
scuolabus, di Operaio professionale e di Operasdifipato.
Il tali casi il limite massimo di 41 anni € elevato
1) di un anno per gli aspiranti coniugati; 2) dianmo per ogni figlio vivente; 3) di cinque annr pe
candidati disabili ai sensi della legge 12.3.1996&)
€ non puo superare, anche in caso di cumulo dificenel6 anni di eta
d) idoneita allo svolgimento delle mansioni relatial posto da ricoprire, che I'Ente si riserva di
accertare per i candidati utiimente collocati iradyratoria, fatta salva la tutela dei portatori di
handicap di cui alla L. 5.2.1992 n. 104;
e) non essere escluso dall'elettorato politico@tti
f) non essere stato destituito, dispensato o lieémzdall'impiego presso una pubblica
amministrazione, per incapacita o persistente fitserfite rendimento;
g) non essere stato dichiarato decaduto o licemziatun impiego pubblico per averlo conseguito
mediante la produzione di documenti falsi e viziltiinvalidita insanabile;
h) essere in posizione regolare nei confronti dbbligo di leva per i cittadini soggetti a tale
obbligo.
2. | requisiti prescritti devono essere possedl#idata di scadenza del termine per la presentazio
delle domande di ammissione alla selezione.
3. Per la stipula del contratto individuale di lew,al possesso dei requisiti dichiarati nella dowha
viene documentato dal vincitore entro il terminegoéorio indicato nell’ avviso di selezione o nella
richiesta allo stesso inviata dall'Ente.

Art. 62

Requisiti speciali
1. Oltre a quelli generali di cui al precedentacatb, ulteriori e specifici requisiti, collegatila
peculiarita dei diversi profili professionali in lagione alla natura del servizio (culturali,
professionali, fisici ecc.), vengono espressamstaRiliti ed indicati nei singoli avvisi di selene
o analoghi.
2. Per l'accesso ai posti del Settore della Viggeaa richiesto:
- di non aver subito condanna a pena detentivagéto non colposo o non essere stato sottoposto
a misura di prevenzione;
- di non essere stato espulso dalle Forze Armdia Gorpi militarmente organizzati;
- di non essere stato ammesso a prestare serwdmai sensi della legge n. 230/1998, a meno che
il candidato non dimostri di aver rinunciato astatus di obiettore di coscienza ai sensi del comma
7 bisdell'articolo 15 della legge n. 230/1998, cosi conwalificato dalla legge n. 130/2007;
- di non avere impedimenti all'uso delle armi.
Capo secondo
Le selezioni
Art. 63



Avviso di selezione
1.L’avviso di selezione deve contenere:
a) gli estremi dell’atto con il quale € stata bamdh selezione;
b) il numero dei posti messi a selezione, con latix@ categoria e profilo professionale e
corrispondente trattamento economico;
c) il termine e le modalita di presentazione ddtéenande;
d) l'indicazione dei requisiti generali e specabligatoriamente richiesti per la partecipaziola a
selezione;
e) l'indicazione della tipologia di selezione;
f) l'avviso per la determinazione del diario e deléde delle prove;
g)l'impegno a garantire pari opportunita tra uomendonne per I'accesso al lavoro ai sensi della
legge 10 aprile 1991 n. 125, recante "Azioni pesifier la realizzazione della paritd uomo-donna
nel lavoro";
h) l'indicazione delle prove d’esame e delle mateggetto delle stesse;
i) il contenuto delle eventuali prove pratiche evéntuale esperimento di tests psicoattitudinak, o
previsti per il tipo di selezione (posto);
[) le modalita di superamento delle prove d’esame;
m) nelle selezioni per titoli, I'indicazione deioti valutabili ed i criteri per la valutazione deg
stessi;
n) i documenti ed i titoli da allegare alla domardauelli da produrre successivamente da parte dei
candidati utilmente collocati nella graduatoria;
0) l'indicazione dei titoli di preferenza e precen# che danno luogo, rispettivamente, a preferenza
a parita di merito e titoli e a precedenza a patitderito e titoli e di titoli di preferenza, ndme il
termine e le modalita della loro presentazione;
p) lI'indicazione della riserva dei posti per il g@male interno, ove prevista;
g) l'eventuale indicazione percentuale dei posgrxati da leggi a favore di determinate categorie.
In particolare nell’ avviso dovra esservi la dichizione relativa al rispetto delle norme di cuaall
legge 12.3.1999 n. 68 e successive modificaziomiegjrazioni;
r) 'ammontare ed il modo di versamento della tassanmissione;
s) la facolta di riapertura e proroga dei termigtfifica ed integrazione dell’avviso e revoca dell
selezione;
t) le modalita per la formulazione della graduatpri
u) la validita temporale della graduatoria.
3. I requisiti generali e quelli speciali previdél presente Regolamento, debbono essere posseduti
menzionati nell’avviso di selezione, anche da anldne vengono assunti con rapporti di lavoro a
tempo determinato od a carattere stagionale.
4. L’'avviso contiene, in allegato, lo schema ddlananda di partecipazione alla selezione.
5. L’awviso deve essere pubblicato all'Albo preioon line e sul sito internet del Comune per la
durata di 30 (trenta) giorni consecutivi antecedédntermine ultimo per la presentazione delle
domande di ammissione alla selezione. Ulterionmi®rdi pubblicita potranno essere disposte dal
Responsabile della procedura selettiva in relazadleeesigenze di ampliare la partecipazione.
6. Copia degli avvisi viene rilasciata, senza spesaverso il sistema telematico o con posta
elettronica o direttamente presso gli uffici congoit del Comune (Ufficio personale o Ufficio
relazioni con il pubblico) a tutti coloro che neffe richiesta.
Art. 64
Riapertura e proroga dei termini - Modifica e revo@ dell’avviso
1. E' facolta del Responsabile del Settore competgmer motivate esigenze e con apposito
provvedimento, procedere:
a) allariapertura, se gia scaduto, od allroroga, prima della scadenza, del termine fissato
nell'avviso per la presentazione della domandadepipazione alla selezione.
Il provvedimento e pubblicato con le stesse mag@aldtottate per I'avviso iniziale.
Restano valide le domande presentate in precedemzdacolta per i candidati di procedere, entro
il nuovo termine, all'integrazione della documertdae;



b) allarettifica od allintegrazionedell'avviso.
Le modifiche comportano la ripubblicazione dell'sevovvero la comunicazione a tutti i candidati
che vi hanno interesse, a seconda dell'oggett@a aedldifica. In particolare, qualora la rettifica
riguardi i requisiti di accesso o le prove d'esaingrovvedimento dovra prevedere la riapertura del
termine o la proroga dello stesso;
c) allarevoca dell'avviso in qualsiasi momento della proceduratsea. Il provvedimento deve
essere notificato a tutti coloro che hanno presemtamanda, mediante lettera raccomandata A.R. o
PEC per i candidati intestatari, contenente ghesst del provvedimento.
Art. 65

Contenuto della domanda di ammissione
1. All'avviso é allegato uno schema di domanda alitgripazione alla selezione, con il fine di
agevolarne la presentazione da parte dei candidatilitare il lavoro dell’Ufficio personale in de
di riscontro della regolarita della medesima.
2. In ogni caso la domanda deve contenere:
a) l'indicazione della selezione alla quale s’idepartecipare;
b) il cognome e nome, luogo e data di nascitag$adenza e I'eventuale recapito (se diverso dalla
residenza);
c) la dichiarazione del possesso della cittadinaiatiana o equivalente;
d) il Comune dove sono iscritti nelle liste elesorovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime,;
e) l'attestazione di non aver riportato condannealpedi non essere stati interdetti o sottoposti a
misure che escludono, secondo le leggi vigentiadabmina agli impieghi presso gli enti locali
nonché di non avere procedimenti penali in corse edcludano, ai sensi della legge vigenti, dalla
nomina ai pubblici impieghi;
f) il titolo di studio richiesto per partecipardaatelezione, specificando in quale data e presateq
istituto & stato conseguito e la votazione riparstat
g) la loro posizione nei riguardi degli obblighilitari (da tale dichiarazione sono escluse le dpnne
h) il possesso dei singoli requisiti previsti eqdelli specifici richiesti dall’ avviso;
i) la dichiarazione sugli eventuali servizi prestaesso pubbliche amministrazioni e le cause della
loro risoluzione;
) la dichiarazione di essere idoneo fisicamenitergdiego;
m) la dichiarazione di essere consapevole dellgisainpenali, previste dalle norme vigenti, per le
ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni memnda
n) la dichiarazione di essere in possesso deisggspeciali eventualmente previsti dall’avviso;
0) la dichiarazione riguardo l'eventuale apparteaea categorie che danno diritto a riserva,
preferenza o precedenza,
p) la ricevuta di pagamento della tassa di selezipari ad €. 10,00.
3.L'Amministrazione non assume responsabilita pedispersione di avvisi dovuta all’inesatta
indicazione del recapito da parte del candidatouop@lla mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.
4.La domanda di partecipazione deve essere sottasdal candidato e corredata da documento
identificativo in corso di validita, a pena di assibne. La firma da apporre in calce alla domanda
non dovra essere autenticata.
5. La domanda deve essere corredata dei docunemésti nell’Avviso di selezione e di quelli che
il concorrente ritiene di presentare, in quantospas dare luogo a valutazione.
6. A termini di legge, il candidato si avvale deltama delle dichiarazioni sostitutive anche per
attestare la conformita di una copia all'originalResta salva lattivita di verifica
delllAmministrazione.
7. | candidati possono altresi presentare, anch&stualmente alla domanda, e, relativamente agli
stati, fatti o qualita personali, dichiarazioni f@mnaneamente sostitutive rese ai sensi del DPR
445/2000 e ss.mm. e ii. con allegato documentcedtith in corso di validita. In tal caso, il riliev
in ordine alla irregolarita od incompletezza deiliehiarazioni in parola sara comunicata agli
interessati dal Responsabile dell'ufficio persormraecorso dell’istruttoria delle domande.



8. | candidati portatori di handicap, ai sensiaédgge 5.2.1992 n. 104, devono fare esplicita
richiesta in relazione al proprio handicap riguaati@usilio necessario ed all'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per lo svolgimenttedprove d'esame. La richiesta va
corredata di apposita certificazione rilasciataladalompetente struttura sanitaria al fine di
individuare le concrete modalita attraverso cuisamtire la partecipazione.
9. | candidati interni dichiarano il loro stato skrvizio e l'intenzione di avvalersi della riserva,
gualora prevista.
10. Per i cittadini stranieri i certificati, rilasti dalle competenti autorita dello Stato di cai |
straniero € cittadino, devono essere conformi dikposizioni vigenti nello Stato stesso e devono
essere legalizzati dalle rappresentanze diplom&tiatonsolari italiane; agli atti e documenti rédat
in lingua straniera e allegata una traduzione ngua italiana conforme al testo straniero redatta
dalla competente rappresentanza diplomatica o tames@vvero da un traduttore ufficiale.
11. L'Amministrazione assicura la massima riserzgesu tutte le notizie comunicate dal candidato
nella domanda. Ai sensi del D.Igs.n. 196/2003 i datsonali forniti dai candidati saranno raccolti
dall'Ufficio personale dellEnte e trattati per fiealita connesse alla selezione, per I'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro e per le ftaaherenti alla gestione del rapporto medesirho. |
conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini ldegolare svolgimento della procedura selettiva,
pena l'esclusione dalla selezione. Nella domandasadecipazione deve essere data l'informativa
sull'utilizzo di tali dati, ai sensi dell'articolt3 del D.lgs.n. 196/2003. L'interessato gode detitidi
di cui all'art. 7 dello stesso decreto legislativa i quali figura il diritto di accesso ai datiecto
riguardano, nonché alcuni diritti complementari tai quello di far rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompataccolti in termini non conformi alla legge.
Art.66

Modalita e termini di presentazione della domanda
1. L’avviso stabilisce le modalita di presentaziolela domanda di partecipazione alla selezione.
2. La domanda puo essere presentata:
- mediante raccomandata con ricevuta di ritornmeédl caso fa fede, al fine del rispetto dei termi
la data di spedizione risultante dal timbro ddikih postale, tranne i casi in cui I'avviso rictee
spressamente che la domanda pervenga all'lEnte #&ntesmine di scadenza. L’'avviso puo
prevedere, comunque, un termine massimo, oltreddenza, per l'arrivo delle domande inviate a
mezzo del servizio postale;
- mediante presentazione diretta all'Ufficio pratiée dell'Ente, il quale rilascia una ricevuta
attestante la data dell'arrivo; sulla domanda pitese |'ultimo giorno utile deve essere indicaieal’
di arrivo, qualora sia prevista nell’awviso;
- mediante corriere, purché pervenga entro il teengid, eventualmente, I'ora fissati dall’avviso;
- attraverso un indirizzo di PEC (posta elettroniestificata) se intestato al candidato e purché
pervenga entro il termine ed, eventualmente, lf@sati dall’avviso. La validita della trasmissione
e ricezione del messaggio di posta elettronicaficatha € attestata rispettivamente dalla ricevdita
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta conseggia, che la trasmissione per posta certificata
equivalente alla notificazione per mezzo della @ost
Come ogni manifestazione di volonta espressa dorsatitto, la domanda di partecipazione ad un
selezione richiede la sottoscrizione da parteiskallite quale elemento che da certezza giuridica,
segnale di impegno rispetto alla richiesta presargd ai suoi contenuti, risposta all'esigenza di
individuare l'autore della stessa. L'inoltro tramitosta certificata di cui all'art. s del Decreto
Legge n. 185/2008, come convertito in Legge n. @Q2@ gia sufficiente a rendere valida l'istanza,
a considerare identificato I'autore di essa, aeite la stessa regolarmente sottoscritta. Il cabalid
dovra inserire integralmente il testo della domaniigpartecipazione alla selezione nel corpo
principale del messaggio inviato tramite la propeasonale ed intestata casella di PEC.
3. Non sono ammessi altri modi di presentazioneaigimanda di partecipazione alla selezione. Le
domande presentate fuori termine o in modo diveissauelli sopra indicati non saranno prese in
considerazione ai fini dell'accertamento della Iegolarita e dell'ammissione.



4. Se l'inoltro avviene a mezzo dei servizi postli retro della busta il candidato deve appdrre i
proprio nome, cognome ed indirizzo e l'indicazialedia selezione al quale intende partecipare: |
‘omissione di tali indicazioni non comporta I'esiotune dalla selezione.
5. Le modalita suddette debbono essere osservele aer I'inoltro di atti e documenti richiesti per
l'integrazione ed il perfezionamento di istanze giasentate, con riferimento al termine ultimo
assegnato per tale inoltro.
6. L'Amministrazione non assume responsabilitdgéispersione di atti e comunicazioni se il fatto
non dipende dai propri uffici, né per eventualigdiisli postali o telegrafici 0 comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
7. Il termine per la presentazione delle domandissato dall'avviso. Ove il termine ultimo di
presentazione della domanda coincida con un gidestivo, esso deve intendersi prorogato
automaticamente al primo giorno feriale immediatal@esuccessivo.
8. Nel caso che il termine ultimo coincida con uorigo festivo, lo stesso si intende espressamente
prorogato al primo giorno feriale immediatamentecgssivo.
Nell'eventualita che il termine ultimo coincida can giorno di interruzione del funzionamento
degli uffici postali a causa di sciopero, lo stes$otende espressamente prorogato al primo giorno
feriale di ripresa del servizio da parte degli cifforedetti, tranne i casi in cui I'avviso richieda
espressamente che la domanda pervenga all'Enteiketgrmine di scadenza. Nella prima ipotesi,
alla domanda sara allegata una attestazione, i Ghera, dell'ufficio postale dal quale viene
effettuata la spedizione da cui risulti il periadianterruzione ed il giorno di ripresa del seruizi
Art. 67

Riserve a favore di particolari categorie di cittadni e preferenze
1. Le principali tipologie di riserva di posti soleseguenti:
a. riserve di cui alla legge n. 68/1999, per lespee diversamente abili e/o appartenenti alle
categorie protette;
b. riserve di cui all'articolo 18, comma 6, deld3.In. 215/2001, come modificato dall'articolo 12
del D.Igs. n. 197/2005, a favore dei volontariemha breve o in ferma prefissata quadriennale delle
tre forze armate congedati senza demerito al terahtia ferma o delle rafferme contratte;
c. riserve in favore del personale a tempo inddateta in ruolo nell’Ente di cui all'articolo 24 del
D.lgs. n. 150/2009.
2. Nei pubblici concorsi, le riserve di posti, giteviste da leggi speciali in favore di particolari
categorie di cittadini, non possono complessivamenperare la meta dei posti messi a selezione.
3. Se, in relazione a tale limite, sia necessami niduzione dei posti da riservare secondo legge,
essa si attua in misura proporzionale per ciascategoria di aventi diritto a riserva.
4. Nelle procedure selettive, a parita di merith #toli, la preferenza & determinata dall'essere:
1) insigniti di medaglia al valor militare;
2) mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) muitilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) mutilati ed invalidi per servizio nel Settoreblico e privato;
5) orfani di guerra;
6) orfani dei caduti per fatto di guerra,
7) orfani dei caduti per servizio nel Settore pidibk privato;
8) feriti in combattimento;
9) insigniti di croce di guerra o di altra attesta®e speciale di merito di guerra, nonché i capi di
famiglia numerosa;
10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerraxecombattenti;
11) figli dei mutilati e degli invalidi per fattoi duerra;
12) figli dei mutilati e degli invalidi per servizinel Settore pubblico e privato;
13) genitori vedovi non risposati, coniugi non aspti e sorelle e fratelli vedovi o non sposati dei
caduti di guerra;
14) genitori vedovi non risposati, coniugi non aspti e sorelle e fratelli vedovi o0 non sposati dei
caduti per fatto di guerra;



15) genitori vedovi non risposati, coniugi non aspti e sorelle e fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizio nel Settore pubblico o privato;
16) coloro che abbiano prestato servizio militawene combattenti;
17) coniugati e non coniugati con riguardo al nuai figli a carico;
18) invalidi e mutilati civili;
19) militari volontari delle Forze Armate congedagnza demerito al termine della ferma o
rafferma.
5. A parita di merito e di titoli di preferenza,jeecedenza e ulteriormente determinata:
- dal numero dei figli a carico, indipendentemeshdéfatto che il candidato sia coniugato o meno;
- dalla minore eta anagrafica.
6. | titoli di riserva, preferenza o precedenzacsqmesi in considerazione solo se sono stati
dichiarati nella domanda di ammissione alla setezie sono posseduti entro il termine ultimo per
la presentazione della domanda.
Art.68
Ammissione dei candidati
1. Il Responsabile dell'Ufficio personale provvealéistruttoria delle domande di partecipazione
alla selezione verificando la regolarita delle séeeg promuovendo l'eventuale regolarizzazione
entro un congruo termine a pena di esclusione.
2. Lo stesso Responsabile propone al Responsatiil8attore competente I'adozione, sulla base
delle dichiarazioni rese dai candidati nelle doneedverificata I'osservanza delle condizioni e
modalita previste dalla legge, dal presente Regedamne dall'avviso, dell'atto di ammissione o
esclusione dei candidati, indicandone, per qustlesi, le relative motivazioni. Il provvedimento d
esclusione deve essere immediatamente notificatoaadidati non ammessi a mezzo lettera
raccomandata A.R., o PEC per i candidati intestaidelegramma.
3. Qualora ricorrano ragioni di economicita e d&et'ammissione puo essere disposta con riserva
per tutti coloro che hanno presentato domanda swttta nel rispetto del termine per la
presentazione. In sede di controllo formale superazioni della Commissione esaminatrice sara
verificata la regolarita delle domande dei solididati inseriti nella graduatoria di merito.
4. La regolarizzazione delle domande prive o indeiepdi una o piu dichiarazioni o adempimenti
richiesti dall'avviso deve avvenire entro il termifissato, a pena di esclusione dalla selezione o
dalla graduatoria nell'ipotesi di ammissione ceemia di cui al comma precedente.
5. In caso di oggettiva situazione di incertezzarsquisiti di ammissione, nell'interesse personale
del candidato e nell'interesse generale al cele@gisnento delle prove, viene disposta
'ammissione con riserva. Lo scioglimento delleems € subordinato alla verifica dell'effettivo
possesso dei requisiti richiesti.
6. Il provvedimento di ammissione alla seleziongrasmesso in copia al Presidente della
Commissione.
7. Il Responsabile del Settore puo disporre, ini agpmento della procedura e con provvedimento
motivato, I'esclusione dalla selezione per manpagsesso dei requisiti prescritti.
Capo terzo
Le commissioni d’esame
Art. 69
Nomina e composizione
1. La Commissione esaminatrice delle selezioni éninata, previa designazione scritta del
Responsabile del Settore/Titolare della posiziomamizzativa interessato alla copertura del posto
messo a selezione, con provvedimento del Respdesddli Settore competente ed € composta,
oltre al Presidente, da due esperti di provata edemza nelle materie oggetto del posto messo a
selezione scelti fra funzionari delle amministrazjo docenti ed estranei alla Pubblica
Amministrazione di categoria o posizione profesaleralmeno pari a quella del posto messo a
selezione.
2. | componenti della Commissione, funzionari défabblica Amministrazione, il cui rapporto
d'impiego cessi per qualsiasi causa durante |I'&spénto dei lavori della Commissione, decadono
dall'incarico, salvo conferma.



3. Limitatamente alla copertura dei posti apicalCdtegoria giuridica D, la Presidenza € in capo al
Segretario comunale, per le Categorie inferiortares capo al Responsabile del Settore/Titolare
della posizione organizzativa interessato alla dope del posto messo a selezione.
4. Non possono far parte delle Commissioni esamanatcomponenti dell’organo di direzione
politica dell’Amministrazione, coloro che ricoproraariche politiche o che siano rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed omyazioni sindacali o dalle associazioni
professionali.
5. Almeno un terzo dei componenti deve esserevaseialle donne, salva motivata impossibilita.
6. Alla Commissione esaminatrice possono essen@@gt membri aggiunti per gli esami di lingua
straniera e per materie speciali che hanno I'es@dumpetenza di valutare I'idoneita dei candidati
7. Le funzioni di Segretario sono svolte da dipeneéeli categoria non inferiore alla C, individuato
dal Presidente della Commissione.
8. Nel caso d'impedimento o di decadenza di unib @@gmponenti la Commissione, si procede alla
relativa sostituzione con le medesime modalita iptevper la nomina. Tutte le operazioni
precedentemente espletate conservano validita edoo componente partecipa a quelle ancora
necessarie per il completamento della procedusdtse. Al momento dell'assunzione dell'incarico
egli deve prendere conoscenza dei verbali dellatesezhe si sono gia tenute e di tutti gli atti aell
procedura e di cio deve essere fatto appositaméato nel verbale.
9. La decadenza di un componente dal proprio iccateriva da:
- assenza ingiustificata a tre convocazioni consezdella Commissione;
- sopravvenuti procedimenti penali che determinimdazioni alla liberta personale, condanne o
altre cause che comportano la decadenza o l'imtend dall'ufficio per il quale lo stesso aveva
titolo a far parte della Commissione;
- sopravvenuta incompatibilita;
- persistente rifiuto alla sottoscrizione del pssm®verbale.
10. Nel caso di impedimento del Segretario insdttante lo svolgimento di una prova selettiva o,
comunque, di una seduta della Commissione o inomento immediatamente precedente e tale da
non consentire la sua tempestiva sostituzionerasiBente assegna, previa verbalizzazione delle
motivazioni, le funzioni di Segretario ad uno denponenti della Commissione e provvede
personalmente alla custodia degli atti, documehglaborati.
11. Qualora i candidati siano in numero elevatorichiesta del Presidente, il Responsabile del
Settore competente pud disporre che la Commissaneoadiuvata, durante I'esperimento delle
prove, da uno o piu dipendenti dell'Ente per e $ohzioni di sorveglianza e di supporto.
Art.70
Compensi
1. Ai componenti esterni delle Commissioni esammiciasaranno corrisposti i compensi previsti dal
D.P.C.M. del 23/03/1995. Spettano agli stessigsalenti in altro Comune, il rimborso delle spese
di viaggio, nella misura prevista dalle vigentigbsizioni in materia di missioni e trasferte nonché
di vitto e alloggio, allorquando ne sussistanodessari presupposti e condizioni.
2. Ai componenti interni all'Ente, al Segretari@nthé agli incaricati dell’attivita di sorveglianea
supporto, ove nominati, spetta il compenso perayioto straordinario, quando le prestazioni
eccedano il normale orario di lavoro, nonché ilbarso degli eventuali pasti consumati, qualora i
lavori si protraggano per l'intera giornata.
3. Al Segretario comunale ed ai Responsabili defo8ge svolgenti funzioni di Presidente o di
componente di Commissione, non spetta alcun compensconformita alle prescrizioni di cui
all'art. 107, comma 3, lett. a) del D.Igs. n. 268D, e dell'art. 24, comma 3, D.Igs. n. 165/2001 ad
eccezione del rimborso degli eventuali pasti coretymualora i lavori si protraggano per lintera
giornata.
Art.71
Funzionamento della Commissione
1. La prima riunione per l'insediamento della Cossitne viene disposta dal Responsabile del
Settore competente, sentito il Presidente, corsavsgritto indicante giorno, ora e luogo.



L'Ufficio personale fara pervenire alla Commissioper quel giorno, tutti gli atti e documenti
attinenti alla selezione affidata.
2. Tutte le successive sedute della Commissione somvocate dal Presidente.
3. La Commissione, a pena di nullita, opera cartoktante presenza di tutti i suoi membri:
a) quando procede al suo insediamento;
b) nella determinazione dei criteri generali e@etiodalita di valutazione delle prove;
c) nell'esame e nella valutazione dei titoli;
d) nella predisposizione di tre tracce per ciasquoaa scritta;
e) nell'espletamento delle prove scritte e pratiche
f) nell'espletamento delle prove orali;
g) nella formazione della graduatoria di merito.
4. Prima dell'inizio delle prove, la Commissionensiderato il numero dei candidati, stabilisce il
termine del procedimento selettivo e lo rende pebbhediante affissione all'Albo pretorio on line.
Le procedure selettive devono comunque conclueetso sei mesi dalla data di effettuazione delle
prove scritte o, se trattasi di selezioni per ititdalla data della prima convocazione. Ogni ritard
verra giustificato collegialmente dalla Commissioasaminatrice con motivata relazione da
trasmettere alla Giunta comunale.
5. La Commissione esaminatrice deve perveniresplassione di un voto unico come risultato di
una discussione collegiale. Qualora non sia pdesifiingere ad una concordanza di opinioni sara
assegnato ad ogni membro della Commissione il ggidemassimo attribuibile ed ognuno di essi
dovra, entro i limiti del punteggio riservatoglspimere la propria valutazione. Il rapporto tra la
somma dei voti attribuiti da ciascun commissarialedimero di commissari dara il punteggio da
assegnare. La Commissione delibera con voti palegn viene ammessa l'astensione, mentre |l
commissario dissenziente puo far inserire nel erbamotivi, pareri o ragioni di dissenso o le
irregolarita nello svolgimento della selezione.
6. Di tutte le operazioni della selezione e debélarazioni prese dalla Commissione esaminatrice
si redige, giorno per giorno, un processo verblatpiale verra sottoscritto da tutti i commissari e
dal segretario, nonché siglato, in ogni sua faacidéi medesimi componenti.
7. 1 membri aggiunti per materie o prove speciadiviste dall’avviso partecipano alle sole sedute
nelle quali vengono esperite dette prove ed allat&aione finale.
8. Tutti i componenti della Commissione, comprds®egretario, sono tenuti a mantenere il segreto
sulle operazioni svolte in seno alla stessa, st@rce sulle determinazioni adottate.

Art. 72

Segretario della Commissione: funzioni

1 Il Segretario della Commissione ha funzioni éedtrici e redige, sotto la sua responsabilita, i
processi verbali delle sedute. Non partecipa copo giudizio ad alcuna delle decisioni della
Commissione.
2. Egli deve custodire tutti gli atti, documenti ethborati della selezione in conformita alle
disposizioni impartite dal Presidente.

Art. 73

Operazioni della Commissione

1.1 lavori della Commissione iniziano dopo la saade del termine stabilito dall’avviso e si
svolgono col seguente ordine:
a) verifica della regolarita della propria costitue: esame eventuali istanze di ricusazione ed
accertamento, una volta presa visione dell'elened chndidati, dell'inesistenza di cause
d’'incompatibilita;
b) esame dei documenti concernenti: indizione a\liso, norme del presente regolamento,
pubblicita e diffusione dell'avviso;
c) determinazione dei criteri e delle modalita diwazione delle prove;
d) fissazione del termine della procedura seletévpubblicita dello stesso mediante affissione
all’Albo pretorio on line per 15 giorni;
e) calendario delle prove d'esame;
f) esperimento delle prove scritte e/o pratiche;



g) valutazione delle prove scritte e/o praticheasdegnazione del relativo voto, ammissione alla
prova orale;
h) valutazione dei titoli;
i) svolgimento della prova orale e/o pratiche amgilve ed assegnazione del relativo voto e
giudizio;
[) formazione della graduatoria provvisoria di ni@dei candidati idonei.

Capo quarto

Selezioni pubbliche
Art. 74
Selezione per esami
1. Le selezioni per esami consistono:
a) per i profili professionali della categoria pFs$ionale D/3 e D/1, in due prove scritte, unaedell
qguali puo essere a contenuto teorico-pratico, ednia prova orale comprendente I'accertamento
della conoscenza dell'uso delle apparecchiaturelle @pplicazioni informatiche piu diffuse, da
realizzarsi anche mediante una verifica applicagvdi almeno una lingua straniera, scelta dai
candidati tra quelle indicate nell’avviso, attraseeta lettura e la traduzione di testi nonché nradia
una conversazione. | voti sono espressi, di normé&entesimi (10 punti per ogni commissario).
Conseguono I'ammissione alla prova orale i candidaé abbiano riportato in ciascuna prova
scritta una votazione di almeno 21/30.
L’'avviso di selezione puo stabilire che una delle ghrove scritte consista in una serie di quesiti a
risposta sintetica. La prova orale verte sulle mateelle prove scritte e sulle altre indicate
nell'avviso di selezione e s’intende superata aoa wotazione di almeno 21/30.
b) per i profili professionali delle categorie pgesionali C e B3, in due prove scritte, di cui una
pratica 0 a contenuto teorico-pratico, e in unavarorale comprendente lI'accertamento della
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e dellermazioni informatiche piu diffuse, da
realizzarsi anche mediante una verifica applicatevali almeno una lingua straniera scelta dai
candidati tra quelle indicate nell’avviso, attraaeeta lettura e la traduzione di testi nonché media
una conversazione. L’'avviso di selezione puo dtabidhe una delle due prove scritte consista in
appositi test bilanciati da risolvere in un tempedgterminato ovvero in prove pratiche attitudinali
tendenti ad accertare la maturita o la professitzndéi candidati, con riferimento alle attivitaech
medesimi sono chiamati a svolgere. La prova oraltevsulle materie delle prove scritte e sulle
altre indicate nell'avviso di selezione e s’intersigerata con una votazione di almeno 21/30.
2. Il punteggio finale, nella selezione per esanidato dalla somma della media dei voti conseguiti
nelle prove scritte o pratiche o teorico-pratictoeta votazione conseguita nella prova orale.
Art. 75
Selezione per titoli ed esami

1.Nei casi in cui I'assunzione a determinati prghitofessionali avvenga mediante selezione per
titoli ed esami, la valutazione dei titoli, previadividuazione dei criteri, & effettuata dopo
I'esperimento delle prove scritte e la correzionerdlativi elaborati.
2. Per i titoli € attribuito un punteggio complessdi 10/30 o equivalente. L’avviso indica i titoli
valutabili ed il punteggio massimo agli stessiilttibile per categoria.
3. Per i cittadini degli Stati membri della Uniosgropea i titoli devono essere accompagnati da una
traduzione in lingua italiana effettuata da un ttéare ufficiale in possesso del necessario tithlo
abilitazione, ai sensi dell’art. 38 del D.lgs. 6512001.
4. La valutazione dei titoli dei singoli candiddive essere resa nota agli interessati prima della
prova orale mediante affissione all'Albo pretorielme.
5. Il punteggio e determinato come segue:
- 10 punti per i titoli;

- 90 punti per le prove d’esame;
- 10 punti per eventuali tests psico-attitudinali.



6. La votazione complessiva e determinata sommanado conseguito nella valutazione dei titol
al voto complessivo riportato nelle prove d’esadeterminato secondo quanto stabilito nel comma
2 dell'articolo precedente.

Art. 76

Classificazione dei titoli

1.1 titoli sono suddivisi in tre categorie ed i colessivi punti ad essi riservati dal precedente
articolo sono cosi ripartiti:
*titoli di studio: 40% del totale pari a punti 4;
*titoli di servizio: 40% del totale pari a punti 4;
*titoli vari: 20% del totale pari a punti 2;
2. Saranno presi in considerazione solo i tit@ultanti da certificazioni redatte a norma di legge
ovvero in conformita, e nei casi ammessi, per ¢hidrazione temporaneamente sostitutiva ex DPR
445/2000.

Art. 77

Titoli di studio

1.1 punti disponibili per i titoli di studio sonapartiti tenendo conto che gli stessi si suddiviolam
due categorie:
a) titolo di studio richiesto per 'ammissione a@lezione, che e valutabile a seconda del voto
riportato, qualora il voto sia superiore al mininchiesto per il suo conseguimento: punti da 0 a 3;
b) altri titoli, per un massimo di punti 1, costitaa:
b1) abilitazioni professionali attinenti alle fuomi del posto messo a selezione: 0,25 punti;
b2) corsi di perfezionamento in materia o servatimenti alle funzioni del posto messo a selezione
guando e prevista una durata minima di un annowtnvalutazione finale a seguito di prove:
0,125 punti;
b3) qualifiche professionali e specializzazioni @ede durante il servizio militare, in qualunque
forma prestato, attestate con diploma rilasciatbetide militare competente: 0,125 punti;
b4) titolo di studio superiore a quello indicatol a®viso di selezione, oppure altro diploma di
laurea: 0.50 punti.
2. Relativamente al punto a) del precedente commsesificano le tabelle di corrispondenza tra il
voto, o il giudizio sintetico, indicato nel titoled il punteggio da assegnare:

TABELLA 1
PUNTEGGIO ESPRESSO CON GIUDIZIO SINTETICO
GIUDIZIO PUNTI ASSEGNATI
Ottimo 3,00
Distinto 2,00
Buono 1,00
Sufficiente 0,00
TABELLA 2

PUNTEGGIO ESPRESSO CON VOTO IN DECIMI (10/10)

VOTO PUNTI VOTO PUNTI VOTO PUNTI VOTO PUNTI
RIPORT | ASSEGN [ RIPORT | ASSEGN | RIPORT | ASSEGN | RIPORT | ASSEGN
ATO ATI ATO ATI ATO ATI ATO ATI
SUL SUL SUL SUL
TITOLO TITOLO TITOLO TITOLO
6,00 0 7,00 0,750 8,00 1,500 9,00. 2,250
6,10 0,075 7,10 0,825 8,10 1,575 9,10 2,325
6,20 0,150 7,20 0,900 8,20 1,650 9,20 2,400
6,30 0,225 7,30 0,975 8,30 1,725 9,30 2,475
6,40 0,300 7,40 1,050 8,40 1,800 9,40 2,550
6,50 0,375 7,50 1,125 8,50 1,875 9,50 2,625
6,60 0,450 7,60 1,200 8,60 1,950 9,60 2,700
6,70 0,525 7,70 1,275 8,70 2,025 9,70 2,775
6,80, 0,600 7,80 1,350 8,80 2,100 9,80 2,850
6,90 0,675 7,90 1,425 8,90 2,175 9,90 2,925
10,00 3,000




TABELLA 3
PUNTEGGIO ESPRESSO CON VOTO IN SESSANTESIMI (60/60
VOTO | PUNTI | VOTO | PUNTI | VOTO | PUNTI | VOTO | PUNTI
RIPORT | ASSEGN | RIPORT | ASSEGN | RIPORT | ASSEGN | RIPORT | ASSEGN
ATO ATI |ATOSUL| ATI |ATOSUL| ATl |ATOSUL| ATI
SUL TITOLO TITOLO TITOLO
TITOLO
36 0 42 0,750 48 1,500 54 2,250
37 0,125 43 0,875 49 1,625 55 2,375
38 0,250 a4 1,000 50 1,750 56 2,500
39 0,375 45 1,125 51 1,875 57 2,625
40 0,500 46 1,250 52 2,000 58 2,750
41 0,625 47 1,375 53 2,125 59 2,875
60 3,000
TABELLA 4
PUNTEGGIO ESPRESSO CON VOTO IN CENTESIMI (100/100)

VOTO | PUNTI | VOTO | PUNTI | VOTO | PUNTI | VOTO | PUNTI
RIPORTA| ASSEGN | RIPORTA| ASSEGN | RIPORTA| ASSEGN | RIPORTA| ASSEG
TOSUL | ATI TOSUL | ATI TOSUL | ATI TOSUL | "\ AT

TITOLO TITOLO TITOLO TITOLO
60 0 72 0,900 84 1,800 96 2.700
61 0,075 73 0,975 85 1,875 97 2775
62 0,150 74 1,050 86 1,950 98 2850
63 0,225 75 1,125 87 2,025 99 2925
64 0,300 76 1,200 88 2,100 100 3.000
65 0,375 77 1,275 89 2,175
66 0,450 78 1,350 90 2,250
67 0,525 79 1,425 91 2,325
68 0,600 80 1,500 92 2,400
69 0,675 81 1,575 93 2,475
70 0,750 82 1,650 94 2,550
71 0,825 83 1,725 95 2,625
TABELLA 5
PUNTEGGIO ESPRESSO CON VOTO IN CENTODECIMI (110/110)

VOTO | PUNTI | VOTO | PUNTI | VOTO | PUNTI | VOTO | PUNTI
RIPORT | ASSEGN | RIPORT | ASSEGN | RIPORT | ASSEGN | RIPORT | ASSEG
ATO ATI ATO ATI ATO ATl |ATOSUL| " (AT

SuL SuL SUL TITOLO
TITOLO TITOLO TITOLO

66 0 78 0,792 90 1,584 102 2376
67 0,066 79 0,858 91 1,650 103 2 442
68 0,132 80 0,924 92 1,716 104 2508
69 0,198 81 0,990 93 1,782 105 2574
70 0,264 82 1,056 94 1,848 106 2 640
71 0,330 83 1,122 95 1,914 107 2706
72 0,396 84 1,188 96 1,980 108 2772
73 0,426 85 1,254 97 2,046 109 2838
74 0,528 86 1,320 98 2,112 110 2904
75 0,594 87 1,386 99 2,178 |110elodd 3,000
76 0,660 88 1,452 100 2,224

77 0,726 89 1,518 101 2,310




Art. 78
Titoli di servizio

1.1 punti disponibili per i titoli di servizio samao ripartiti in relazione alla natura ed alla dardel
servizio, con un massimo di punti 4 cosi attribuibi
a) servizio di ruolo e non di ruolo presso entalocon funzioni superiori a quelle del posto messo
a selezione: punti 0,05 per mese o frazioni sugai®5 gg.;
b) servizio di ruolo e non di ruolo presso entidibcon funzioni identiche, o analoghe a quelle del
posto messo a selezione: punti 0,04 per mese iofiiazsuperiori a 15 gg.;
C) servizio prestato con mansioni inferiori a qei@kl posto messo a selezione, o presso pubbliche
amministrazioni diverse da enti locali, punti O mese o per frazioni superiori a 15 gg.
2. Qualora non sia possibile identificare le mamisla natura del servizio, viene attribuito seenpr
il punteggio minimo.
3. La copia del foglio matricolare dello stato dnszio costituisce I'unico documento probatorio
per l'applicazione delle norme contenute nel presarticolo circa la valutazione dei periodi di
servizio prestato presso le forze armate o conpipegati.
4. Non sono valutati i servizi che eccedono ancimeutativamente 8 anni.
5. All'atto della presentazione della domanda ihdidato deve presentare la certificazione che
contenga gli elementi sufficienti per valutare lansioni svolte, la durata del periodo ed il numero
delle ore prestate, e copia autenticata del libmdittavoro.
6. In caso di servizi contemporanei, il servizia spetta il maggiore punteggio va considerato
assorbente di quello con punteggio inferiore.

Art. 79

Curriculum professionale e titoli vari
1.In questa categoria vengono valutate le attiptdfessionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili a titoli gid valutatelie precedenti categorie, idonee ad evidenziare
ulteriormente il livello di qualificazione professiale acquisito nell'arco dell'intera carriera e
specifiche rispetto alla posizione funzionale dafedre. A tale categoria vengono riservati 2 punti
2. In tali categorie rientrano:
a) servizi resi presso enti e/o aziende privateitadl nella misura dell’80% dei corrispondenti
servizi presso enti pubblici, per un periodo massamche cumulativo di 4 anni;
b) pubblicazioni: a discrezione della Commissiooen valutazione dei contenuti in relazione al
posto messo a selezione, con un massimo di 0,5 pun
c) incarichi professionali conferiti da amministi@a pubbliche: a discrezione della Commissione
con un massimo di 0,50 punti;
d) diplomi professionali e patenti speciali, puretinenti al posto messo a selezione, punti 0,50.
3. Saranno ammessi soltanto i diplomi rilasciatiaantri di formazione professionale regionali o
autorizzati, con voto finale, purché risulti valigtal profitto e non la sola frequenza.
4. Non sono valutabili le idoneita in concorsi.
Capo quinto
Le prove d’esame
Art. 80
Calendario e durata delle prove d'esame

1. Le prove d'esame saranno svolte secondo il daten fissato dalla Commissione che sara
comunicato ai candidati, non meno di 20 (venti)rgigrima dell'inizio delle prove, a mezzo di
pubblicazione di avviso sul sito istituzionale tetite ed all’Albo pretorio on-line - in tal caso la
pubblicazione equivale a notifica personale - ma#irso messaggio di posta elettronica certificata,
per i candidati intestatari di PEC. Negli stessimi@i e con le stesse modalita sara comunicata ai
singoli candidati la data dello svolgimento delleemtuale prova di preselezione. Non € prevista
alcuna altra forma di comunicazione del calenddeiée prove.
2. Salvo diverse disposizioni dell'avviso, ai catati che conseguono I'ammissione alla prova orale
viene data comunicazione nella stessa forma dalccomma 1, con l'indicazione del voto riportato
in ciascuna delle prove scritte e dell’eventualetpggio per i titoli.



L'avviso per la presentazione alla prova orale eidato ai singoli candidati almeno 20 (venti)
giorni prima di quello in cui essi debbono sostendn alternativa, qualora la Commissione, nella
seduta di insediamento, abbia altresi stabilit@municato la data e la sede della prova orale, la
citata comunicazione, in sede di esperimento gelhee scritte, ha valore di convocazione a tultti
gli effetti e pertanto i candidati che non avramieevuto comunicazione di esclusione sono tenuti a
presentarsi, senza ulteriore preavviso, nel luogella data indicati.
3. Qualora la sede ed il calendario della/e prowaegano indicati nell'avviso di selezione i
candidati che non avranno ricevuto apposita conaziooe di esclusione sono tenuti a presentarsi
alla/e prova/e senza alcuna ulteriore comunicazione
4. Le prove d’esame, non possono aver luogo nenigiestivi né, ai sensi della legge 8 marzo 1989
n. 101, nei giorni di festivita religiose ebraichese note con decreto del Ministro dell'Interno
mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficialelad@&epubblica, nonché nei giorni di festivita
religiose valdesi.
5. Il candidato che non si presenta alle provadtrg stabilito si considera rinunciatario e viene
escluso dalla selezione.
6. La durata delle singole prove € demandata adlerezionalita della Commissione, in relazione
all'importanza di ciascuna prova. Il termine st&bildeve risultare dal verbale e deve essere
comunicato ai candidati prima dell'inizio della peo

Art. 81

Prove scritte: modalita di svolgimento

1. Il giorno stesso ed immediatamente prima dictiaa prova scritta, la Commissione, al completo,
predispone una terna di tracce e stabilisce lat@wi@lla prova. Le tracce sono segrete e ne eaieta
la divulgazione. Ciascun testo viene numerato ehiaso in una busta sigillata priva di segni di
riconoscimento e firmata sui lembi di chiusuradanponenti della Commissione e dal Segretario.
2. Prima dell'inizio di ciascuna prova, il Presigedella Commissione, coadiuvato dai membri,
procede al riconoscimento dei candidati medianitéizsne di un documento d’identita personale
in corso di validita. La Commissione puo delegale bperazione a dipendenti comunali. In ogni
caso dovra essere raccolta la firma di presenpgricandidato, una volta identificato, su apposito
foglio controfirmato da quanti hanno partecipatpérazione.
3. Ai candidati, che saranno collocati in modo da poter comunicare tra loro, sono consegnate
altresi due buste di differente grandezza, ungnde, con linguetta staccabile, ed una piu péccol
contenente un foglietto bianco, debitamente tindhrpér I'iscrizione, da parte del candidato delle
proprie generalita.
4. 1l Presidente invita uno dei candidati ad estrdirtema da svolgere, previa constatazione della
integrita delle buste. Legge quindi, ad alta valcsto della prova contenuto nella busta preacelt
nonché i testi contenuti nelle altre.
5. | candidati vengono poi informati delle segueatjole:
a) durante la prova scritta non e consentito adickti comunicare tra di loro o di mettersi in
relazione con altri, salvo che con i membri del@ar@nissione esaminatrice;
b) i candidati non possono portare carta da s@&jvappunti manoscritti, libri o pubblicazioni di
gualunque specie. | lavori debbono essere scsittusivamente, a pena di nullita, su carta portante
il timbro d'ufficio e la firma di un membro dellao@missione esaminatrice. | candidati possono
consultare i testi di legge posti a loro disposigiaalla Commissione o preventivamente autorizzati
dalla stessa, se previsti dall'avviso di seleziede dizionari. In ogni caso non e consentito I'dso
testi commentati;
c) i candidati che contravvengano alle predettpadizioni 0 comunque abbiano copiato in tutto o
in parte lo svolgimento del tema sono esclusi dedlezione, anche in sede di valutazione delle
prove. Nel caso in cui risulti che uno o piu camadiidbbiano copiato, in tutto o in parte, I'escus
e disposta nei confronti di tutti i candidati comftv.
6. Nel caso in cui il numero dei partecipanti aéezione sia superiore a 100, verra effettuata una
preselezione per l'accesso alle prove d'esame gieewlall'avviso, tramite quesiti a risposta
multipla.

Art. 82



Prove scritte: adempimenti dei candidati e della Camissione
1.Ultimato lo svolgimento della prova scritta, &ndidato, senza apporvi sottoscrizione né altro
contrassegno, che ne comporterebbe I'esclusiosesisoe il foglio o i fogli nella busta piu grande.
Quindi scrive il proprio nome e cognome, la datalddogo di nascita nel cartoncino e lo chiude
nella busta piccola. Questa e inserita nella bgsémde che il candidato chiude e consegna al
Presidente od a chi ne fa le veci, il quale apdangropria firma trasversalmente sulla busta, in
modo che vi resti compreso il lembo della chiusuta restante parte della busta stessa.
2. Al termine di ogni prova scritta, alla busta worente I'elaborato di ciascun candidato, viene
assegnato lo stesso numero identificativo, da appgatla linguetta staccabile, cosi da poter riinir
le buste appartenenti allo stesso candidato.
3. Le buste vengono raccolte in uno o piu plicke sbno firmati, come sopra descritto, dai membri
della Commissione e dal Segretario, il quale custectutti i plichi.
4. Al termine dell'ultima prova scritta, si procedia riunione delle buste recanti lo stesso numero
identificativo in un’unica busta, previa rimoziomella linguetta numerata. Tale operazione e
effettuata dalla Commissione, nell'ora e nel giodiccui € stata data comunicazione verbale ai
candidati presenti in aula all'ultima prova e ctawVertenza che, alcuni di essi, in numero non
superiore a dieci unita, potranno presenziareoglérazioni.
5. I plichi sono aperti esclusivamente alla preaaella Commissione esaminatrice, all'inizio della
procedura relativa alla valutazione delle provettece previa verifica dell'integrita dei medesimi
plichi.
6. Al momento di procedere alla lettura e valutagidella prova, il Presidente appone su ciascuna
busta grande, man mano che si procede all'apattlie stesse, un numero progressivo che viene
ripetuto sull'elaborato e sulla busta piccola ndlasa. Tale numero € riprodotto su apposito elenco
destinato alla registrazione del risultato delleazoni sui singoli elaborati.
7. Al termine della lettura di tutti gli elaboradi dell'attribuzione dei relativi punteggi, si prdee
all'apertura delle buste piccole contenenti le gaita dei candidati. Il numero segnato sulla busta
piccola é riportato sul foglietto inserito nell@ssa.
8. Deve essere annullata la prova dei candidathoheabbiano conservato I'incognito.
Art. 83
Prova pratica: modalita di svolgimento
1.La prova pratica consiste nella materiale eseoezdi un lavoro o di un'opera, nella stesura di un
progetto tecnico, nella realizzazione di un detaatd lavoro con materiali, mezzi e dati forniti
direttamente dalla commissione esaminatrice e rmlllgimento di determinate operazioni es.
guida automezzi — utilizzo di apparecchiature infatiche e uso di softwaers comuni.
2.Nei giorni fissati per la prova pratica, ed imna¢gimente prima del suo svolgimento, la
Commissione stabilisce le modalita ed i contenatiadprova che deve essere la stessa per tutti i
candidati.
3.La Commissione, anche per la prova pratica, @ssipile, propone un numero non inferiore a tre
prove. Per quanto applicabili, si osservano lesstesodalita previste per la prova scritta.
4.La Commissione mette a disposizione dei candiglatihe le attrezzature e gli altri materiali
necessari per l'espletamento della prova. Puoiapéoe i candidati ad utilizzare in tutto o in gart
materiale, strumenti 0 mezzi propri.
5.Le prove pratiche si svolgono alla presenzaidigfa Commissione, previa identificazione dei
candidati.
Art. 84
Tests psico-attitudinali
1.Gli eventuali tests psico-attitudinali previsélithvviso di selezione potranno essere abbinéti al
prove scritte oppure orali. Ai fini della graduatodi merito il punteggio per tali tests si aggieray
guello risultante dalle prove di esame ma non &uante per 'ammissione alla prova orale o,
comunque, alle altre prove.
2.Per le Cat. D3, D/1 e C, limitatamente per quitstia categoria al profilo di “Agente di polizia
municipale e locale”, le prove selettive sono pdete da prove di assessment psico attitudinali da
sottoporre ai candidati. Le prove consistono ngkatione di problematiche tecniche specifiche



volte a verificare le competenze relazionali ed 2ommali richieste esclusivamente per la categoria
e per il profilo professionale del posto messolezsene.

3. Le selezioni saranno svolte in seduta pubblitaa @mesenza della Commissione esaminatrice
mediante affidamento a ditte specializzate o aéréisfh provata competenza.

4. La valutazione attribuita alla prova psico-attinale non verra presa in alcun modo in
considerazione al fine della redazione della graigprovvisoria di merito.

Art. 85
Prova orale
1. Le prove orali si svolgono in un‘aula apertawblico onde garantire la massima partecipazione
del medesimo, il quale verra allontanato allorché risada nelle fasi procedurali della

"predeterminazione dei quesiti" e della "valutagi@ella prova orale” per ogni singolo candidato.
2. Immediatamente prima dell'inizio di ciascunavar@rale di ogni candidato, la Commissione
esaminatrice predetermina i quesiti da porre adicki per ciascuna delle materie di esame. |
guesiti vengono quindi rivolti ai candidati stessicondo criteri predeterminati che garantiscono
l'imparzialita delle prove. La verbalizzazione detlomande rivolte al candidato viene trascritta,
mentre quella delle risposte date puo essere onsessano che il candidato non lo richieda
esplicitamente.
3. La prova orale s’intende superata per i candadiest ottengano la votazione di almeno 21/30.
4. La valutazione della prova orale viene effetiuadn appena ciascuno candidato ha sostenuto le
prove medesime. Al termine di ogni seduta dedieatkette prove la Commissione forma l'elenco
dei candidati esaminati, con l'indicazione dei \d#iciascuno riportati. Detto elenco viene affisso
nella sede degli esami.
Art. 86
Accesso agli atti della procedura selettiva
1. E' consentito l'accesso a tutti gli atti e doeath della procedura selettiva, compresi quelli
presentati dai candidati, nel rispetto di quantevigto dalla normativa vigente. Durante lo
svolgimento della selezione l'accesso e differitdeamine del procedimento e consentito alla
conclusione di fasi sub-procedimentali, allorchéndncato accesso possa costituire pregiudizio per
la tutela di posizioni giuridicamente rilevanti.
Capo sesto
Operazioni finali
Art.87
Formazione, approvazione ed efficacia della graduatia di merito
1.La Commissione esaminatrice, al termine dellevgoidi esame, forma la graduatoria provvisoria
di merito secondo l'ordine del punteggio complessiportato da ciascun candidato con
l'osservanza, a parita di punti, delle preferenpeeeedenze previste dal presente Regolamento.
2. Il Segretario trasmette i verbali della Comnaasi al Responsabile dell’Ufficio personale, il
guale effettua un controllo di regolarita formaldles operazioni svolte dalla Commissione.
3. Qualora vengano riscontrate irregolarita, il ptesabile dell’Ufficio personale rinvia gli attilal
Commissione esaminatrice. La Commissione procedenadesame degli atti in relazione alle
irregolarita segnalate, assume le decisioni cora#gprovvedendo a modificare gli atti oppure a
confermarli motivatamente, e li trasmette poi défiamente al Responsabile dell'Ufficio
personale.
4. La graduatoria finale di merito € approvata determinazione del Responsabile del Settore
competente ed e pubblicata all'Albo Pretorio oe litel’Ente e sul sito istituzionale del’Ente per
30 (trenta) giorni consecutivi. Da tale data deedrtermine per le eventuali impugnative.
5. Divenuta esecutiva la determinazione che appgivatti della selezione e ne determina i
vincitori, a ciascun candidato utilmente collocat@raduatoria viene data comunicazione, a mezzo
raccomandata A.R. o PEC per i candidati intestadati’'esito dallo stesso conseguito.
6. | candidati dichiarati vincitori della selezionmengono invitati, con la stessa lettera, a far
pervenire all'Ente nel termine perentorio di 3@rfta) giorni decorrenti da quello successivo al
ricevimento di tale invito, o in altro termine siléb dall’avviso di selezione, i documenti necessa
per l'assunzione in ruolo meglio specificati neti@lo successivo. Scaduto inutilmente il termine



assegnato, il Responsabile dell’Ufficio personadenanica allinteressato di non dar luogo alla
stipula del contratto di lavoro, a meno che il ns#h® non chieda ed ottenga, per giustificato
motivo, una proroga del termine stabilito, la curata sara fissata dall’Amministrazione, caso per
caso, in relazione alle motivazioni addotte.
7. Le graduatorie delle selezioni hanno effica@a $6 (trentasei) mesi decorrenti dalla data della
determina di approvazione delle stesse e 'Ammamsbne ha facolta di avvalersene per la
copertura di posti per i quali la selezione e statadita e che si dovessero rendere disponibili in
eccesso a quelli gia messi a selezione, ecceziangder i posti di nuova istituzione o trasformati.

Art. 88

Adempimenti propeudetici alla stipula del contrattoindividuale di lavoro

1. Il Responsabile dell’Ufficio personale, primalldestipula del contratto individuale di lavoro,
provvede all’accertamento di tutti i requisiti pra#i nei confronti dei candidati dichiarati vitori
della selezione. A tale riguardo gli interessaii, reehiesta scritta del Responsabile dell’Ufficio
personale, sono tenuti, a pena di decadenza, @temazione (anche tramite spedizione postale)
dei documenti comprovanti il possesso dei suddetjuisiti ed a presentare la documentazione
definitiva relativa agli stati, fatti e qualita genali dichiarati in sede di domanda di partecipaei
alla selezione ed, infine, a dichiarare sotto lappa responsabilita di non aver altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in s@sa delle situazioni di incompatibilita di cuieall
vigente normativa.
2. Appena i vincitori avranno provveduto alla caps® della documentazione richiesta, il
Responsabile dell’Ufficio personale, accertatai$®&nza dei requisiti necessari, potra predisporre
lo schema di contratto individuale di lavoro datgoorre alla firma del Responsabile del Settore
competente in relazione al posto da coprire.
3. Il Responsabile del Settore competente ha fachlsottoporre i vincitori della selezione a \asit
medica per I'accertamento sanitario dell'idoneisich alle mansioni che puo essere effettuata o dal
Medico competente o dai Dipartimenti di prevenzide#ie A.S.L.. Resta salva I'applicazione delle
particolari disposizioni di legge sulla idoneitagtienvalidi di guerra e delle categorie di altri
invalidi o assimilati ai primi, ai fini dell’'assurane ad impieghi pubblici.
4. Se l'accertamento sanitario € negativo o séniitore non si presenti senza giustificato motivo,
si dara luogo al provvedimento di decadenza. In ogso I'accertamento sanitario deve essere, a
richiesta dell'interessato o del proprio medicdiducia, congruamente documentato da parte del
servizio sanitario ASL.
5. Ove il Responsabile del Settore competente nenga di accertare direttamente la idoneita
fisica dei vincitori potra richiedere ai medesimm gertificato rilasciato dai competenti organi
sanitari pubblici comprovante la condizione di idita al posto.

Art.89

Contratto individuale di lavoro

1. Il contratto individuale di lavoro e l'accordbecintercorre fra 'Amministrazione, e per essa |l
Responsabile del Settore competente in relaziorgosiio da ricoprire che la rappresenta, ed il
dipendente neo assunto per l'instaurazione debrapdi lavoro.
2. | rapporti di lavoro dei dipendenti dell'Enteneddisciplinati dalle disposizioni del Capo I, Tdo
Il del Libro V del Codice civile e dalle leggi stapporti di lavoro subordinato nell'impresa.
3. La sottoscrizione del contratto individualeadro consiste in un preciso obbligo contrattuidle,
cui rifiuto costituisce inadempimento contrattuale.
4. Nel contratto individuale di lavoro, per il gaa? richiesta la forma scritta, vanno indicati:
a. Tipologia del rapporto di lavoro;
b. Data di inizio del rapporto di lavoro;
c. Qualifica di inquadramento professionale e livedtributivo iniziale;
d. Mansioni corrispondenti alla qualifica di assonge;
e. Durata del periodo di prova;
f. Sede di destinazione dell'attivita lavorativa;
g. Termine finale nel contratto di lavoro, qualareempo determinato.



5. Le mansioni della categoria e del profilo prefesale sono generiche e servono soprattutto per
valutare se, in base alle ragioni addotte dal Resguile del Settore cui il dipendente sara assegnat
in prova, sia giustificato il mancato superamengb meriodo di prova del dipendente, mentre tali
mansioni non avranno rilievo nello svolgimento dabporto di lavoro successivo al periodo di
prova, potendo essere modificate ed integrate éapé&sabile del Settore cui il dipendente sara
assegnato nell'esercizio del suo potere diretpuoché professionalmente equivalenti ovvero siano
mansioni riferibili alla categoria e al profilo fessionale del lavoratore.
6. L'indicazione specifica dell'Ufficio non vincol#Amministrazione, nel caso intenda spostare |l
dipendente ad altro Ufficio o ad altra sede, inrgoal datore di lavoro del dipendente non é
I'Ufficio ma I'Ente. Per cui, nel territorio di gpda competenza dell’'Ente, il dipendente puo essere
spostato.
7. Copia del contratto viene consegnata al lavogatonitamente alla copia del codice di
comportamento e del codice disciplinare.

Art.90

Periodo di prova

1. | vincitori della selezione, dopo la stipula dehtratto individuale, sono sottoposti al peri@tlo
prova, la cui durata trova la sua fonte nel cotdrabllettivo nazionale, e che € finalizzato a
verificare che il lavoratore possieda effettivaneeld capacita professionali per le quali &€ stato
assunto.
2. Ai fini del compimento del suddetto periodo dioya, si tiene conto del solo servizio
effettivamente prestato.
3. Il periodo di prova e sospeso in caso di asseeranalattia e per gli altri casi espressamente
previsti dai CC.CC.NN.NLL., dalle leggi o dai regoienti vigenti.
4. Le assenze riconosciute come causa di sospensiono soggette allo stesso trattamento
economico previsto per i dipendenti non in prova.
5. Decorsa la meta del periodo di prova ciascurle garti (Amministrazione o dipendente) puo
recedere dal rapporto in qualsiasi momento senbfigabdi preavviso, né di indennita sostitutiva
del preavviso, fatti salvi i casi di sospensionevsti contrattualmente, fino alla conclusione del
periodo di prova.
6. Il recesso da parte del lavoratore € incondatiored opera dal momento della comunicazione
alla controparte.
7. Il recesso da parte dell’ Amministrazione desegsmotivato.
8. Decorso il periodo di prova senza che il rappdlitlavoro sia risolto, il dipendente s'intende
confermato in servizio, con il riconoscimento @elfianita dal giorno di assunzione a tutti gli
effetti.
9. Il periodo di prova non puo essere rinnovatearggato alla scadenza.
10. Per quanto non previsto nel presente arti®lonvia alla normativa ed al Contratto Collettivo
Nazionale.

Art. 91

Esonero dal periodo di prova

1. Possono essere esonerati dal periodo di prodgeandenti che lo abbiano gia superato
positivamente nella medesima categoria e profilofgasionale presso altra Amministrazione
Pubblica.
2. Al Responsabile del Settore competente in retezial posto da coprire € concessa facolta di
esonerare dal periodo di prova i dipendenti avaetjuisiti di cui al comma 1.
3. Il dipendente proveniente dalla stessa o da dimministrazione del comparto, durante il
periodo di prova nella nuova Amministrazione, hattdi alla conservazione del posto senza
retribuzione ed al rientro nella Pubblica Ammiragione di provenienza, nella stessa categoria e
profilo precedenti.
4. Il rientro nella Pubblica Amministrazione di pemienza avviene mediante richiesta non solo nel
caso di non superamento del periodo di prova mheairccaso di libera scelta del lavoratore, fino
alla scadenza del periodo di prova, fra il datarldoro precedente (che non puo coprire il posto
durante il periodo di prova) ed il nuovo datorédashoro.



5. La condizione necessaria per esercitare iltdidt cui al comma precedente e la sottoposizione
del dipendente al periodo di prova da parte del/awatore di lavoro, non sussistendo tale diritto i
caso di esonero del dipendente dal periodo di pribWResponsabile dell’'Ufficio personale, in tali
casi, provvedera a richiedere al nuovo datorewdiriadel dipendente cessato se il medesimo é stato
sottoposto a periodo di prova.

Art. 92

Utilizzo di graduatorie di concorsi banditi da altri Enti
1. Il ricorso all'utilizzo di graduatorie di consbrbanditi da altri Enti € consentito solo per le
assunzioni a tempo determinato.
Capo settimo
Altre tipologie di selezione
Art. 93
Selezione pubblica con riserva di posti

1. Nelle selezioni pubbliche per la copertura dstpsuperiori ad uno pud essere prevista una
riserva non superiore al 50% dei posti a favoredgendenti dell'Ente.
2. Per usufruire della riserva il dipendente dewend esplicita richiesta nella domanda di
partecipazione alla selezione e deve essere iregasgel titolo di studio previsto per l'accesso
dall'esterno, come stabilito dalle norme di legggenti, ovvero titoli alternativi se previsto dalle
norme di legge vigenti in materia.
3. In caso di selezione bandita con riserva alguesie interno la graduatoria finale sara unica.
4. Dopo la nomina dei vincitori si procedera altmsimento della graduatoria per gli eventuali
posti che si rendessero vacanti, applicando il sm@smo della riserva in modo alternato rispetto ai
candidati esterni.

Art.94

Assunzioni mediante avviamento degli iscritti nelldiste di collocamento
ai sensi dell'art. 16 della legge 28 febbraio 198i, 56 e di soggetti appartenenti alle
categorie protette

1. Per le categorie e profili per i quali e richeed solo requisito della scuola dell'obbligo, ad
eccezione di quelli sottratti a tale proceduraeaiss dell'art. 1, comma 3, del D. P. C. M. 27.188,9
l'assunzione agli impieghi avviene mediante avvistmelegli iscritti nelle liste di collocamento dei
centri per I'lmpiego competenti per territorio, hager quanto attiene ai soggetti appartenenti alle
ex categorie protette secondo la normativa vigente.
2. | lavoratori, secondo l'ordine di avviamenton@aosottoposti, da parte di una Commissione
nominata con gli stessi criteri delle Commissiosafinatrici, ad una o piu prove volte ad accertare
I'idoneita degli stessi a svolgere le mansioni tietaai posti da coprire e non comportanti
valutazione comparativa. Le prove possono consistetest, o quesiti, o in elaborazioni grafiche, o
nell'utilizzo di strumentazioni o macchine di algenere, inerenti le mansioni, o in simulazioni di
interventi in situazioni definite o in sperimeniaai lavorative e/o in un colloquio avente ad oggett
le mansioni proprie delle posti da coprire.
3. La tipologia della/e prova/e e le materie dellstessa/e vengono individuate con riferimento alle
singole posizioni di lavoro relative ai posti dgtdoe e comunicate ai singoli lavoratori avviati.

Capo ottavo
La mobilita
Art. 95
La mobilita ai sensi dell’art. 34-bis del D.lgs. n165/2001

1. Prima di avviare le procedure di assunzioneetdsgnale, 'Ente deve comunicare, ai competenti
organi, la categoria, il profilo professionaleSiettore e la sede di destinazione per i quali dgen
bandire la selezione nonché, se necessario, leofuinz le eventuali specifiche idoneita richieste.
Soltanto dopo il decorso del tempo previsto daliladdi ricezione della comunicazione inviata,
I'Ente puo procedere all'avvio della proceduraeliedone attraverso la mobilita volontaria e solo
per quei posti per i quali non sia intervenutasEgmazione di personale in disponibilita.



Art. 96
La mobilita esterna

1. La mobilita esterna e una procedura di reclutamelel personale attraverso il trasferimento
dello stesso personale da un altro Ente.

Art.97

La mobilita volontaria:passaggio diretto tra Amministrazioni

1. L'Ente, nella programmazione del fabbisognop#ebonale, individua la modalita di copertura
dei posti vacanti in organico ed ha la facoltaichprire i posti stessi anche mediante cessione del
contratto di lavoro di dipendenti appartenenti a#fiessa categoria in servizio presso altre
Amministrazioni.
2. L'Ente, nella programmazione del fabbisognopgkonale, individua la modalita di copertura
dei posti vacanti ed anche per i posti vacanti lthestabilito di coprire attraverso una selezione
pubblica, ha I'obbligo di attivare le procedurendobilita che sono propedeutiche a qualunque
assunzione di personale a tempo indeterminato.
3. La copertura dei posti vacanti in organico megiaessione del contratto di lavoro, sia sui posti
coperti con le modalita del comma 1 sia di queleadmma 2, avviene attraverso una procedura ad
evidenza pubbilica.
4. Il trasferimento e disposto previo parere favole dei Responsabili dei Settori cui il persoreale
0 sara assegnato, sulla base della professiomalpassesso del dipendente in relazione al posto
ricoperto o da ricoprire.
5. Per quanto non previsto, si rinvia al D.Igs1l85/2001, con particolare riferimento all’art. 30.

Art.98

Avviso di mobilita

1. L'avviso di mobilita esterna, predisposto dasgensabile del Settore competente & pubblicato
all'Albo Pretorio on line e sul sito internet debr@une per la durata di 30 (trenta) giorni e al
medesimo sara data adeguata pubblicita.
2. L’avviso deve contenere:
a. La categoria ed il profilo del posto da coprire;
b. I requisiti generali e specifici richiesti péposto da coprire;
c. La modalita di presentazione della domanda.
3. | candidati devono dichiarare nella domanda ditgeipazione, corredata da dettagliato
curriculum professionale, quanto segue:
- Cognome, nome, luogo e data di nascita, residemtanicilio, se diverso;
- L'Ente di appartenenza, la categoria e la pas&zieconomica d’inquadramento, il profilo
professionale posseduto specificando il relativateouto;
- L'inquadramento da almeno 3 (tre) anni nellagaia e nel profilo professionale richiesto dall’
awviso;
- Il possesso dei requisiti richiesti dall’avviso;
- Di non aver subito, negli ultimi 5 anni, proce@ni penali con sentenza passata in giudicato;
- Di non essere stato, nell'arco della vita praotesse di dipendente pubblico, oggetto di sanzioni
disciplinari;
- Di allegare il nulla-osta da parte del DirigeResponsabile competente dell Amministrazione di
provenienza,
- | titoli culturali o di servizio ritenuti utili.
4. L'Amministrazione comunale puo riservarsi in iogromento, con provvedimento motivato, di
sospendere o revocare la procedura di mobilitareste

Art.99

Selezione

1. Le domande di mobilita devono pervenire con taitita di cui all'articolo 66, comma 2, del
presente Regolamento.
2. Le domande pervenute sono esaminate dal Regplendall’'Ufficio personale che ne verifica
'ammissibilita in relazione alle previsioni contg@ nell’avviso.



3. Il Responsabile del settore competente, doppanadizzato le domande dei candidati, provvede,
con propria determina, allammissione o all'esaus dei candidati. | motivi di esclusione sono
guelli indicati negli articoli 65, comma 4 e 66 nhema 3, del presente Regolamento e quelli indicati
nell'avviso di selezione.
4. La Commissione di valutazione & nominata dalpBesabile del Settore competente, in
conformita al precedente art. 69. La Commissioné essere composta anche da soli membri
interni al’'Ente purché esperti in materia.
5. La Commissione ha a disposizione per la valatezidei candidati 30 punti, di cui 10 per il
curriculume 20 riservati al colloquio.
6. L'elenco dei candidati ammessi alla selezioqmilgblicato all’Albo pretorio on line e sul sito
internet del Comune e tale pubblicazione ha valoretifica per la convocazione.
7. Per tali procedure di mobilita si applicano mme del presente Regolamento previste per le
selezioni pubbliche purché compatibili con le sfielee norme dettate nel Capo ottavo del presente
Regolamento.

Art.100

Valutazione dei curricula

1. La Commissione, per la valutazione dairiculum di ogni singolo candidato, ha a disposizione
10 punti da suddividere, anche in base alla caizgeet posto da ricoprire, fra:
a. Anni di servizio, oltre a quelli richiesti pezcedere alla selezione, nella stessa categoriafiéopr
del posto da ricoprire;
b. Incarichi superiori o equipollenti in aree disera quelle del posto da ricoprire;
c. Titoli di studio diversi o superiori a quellahiesto dal posto da ricoprire, master, stage, dbrs
formazione, abilitazioni, idoneita, pubblicaziowice

Art. 101

Colloquio
1. Il colloquio, effettuato dalla Commissione diwazione, é finalizzato alla verifica del possesso
dei requisiti attitudinali e professionali richieger il posto da ricoprire.
2. La Commissione valutera il colloquio tenendotoatei seguenti elementi di valutazione:
a. preparazione professionale specifica;
b. grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro;
c. conoscenza di tecniche di lavoro o di proceduszleterminate necessarie all'esecuzione del
lavoro.
3. | criteri e le modalita di espletamento del agllio sono stabilite dalla Commissione prima
dell'inizio dello stesso e debbono essere talisk@gettare i candidati ad interrogazioni che, pur
nel variare delle domande, richiedano a tutti ididati un livello oggettivamente uniforme ed
equilibrato di impegno e di conoscenze.
4. Per ciascun candidato, concluso il colloquidadsiesso sostenuto, la Commissione procede alla
motivata valutazione ed attribuisce il voto, castid dalla media dei voti assegnati da ciascun
commissario. Il voto € registrato in apposito etetenuto dal segretario, nel quale a fianco del
nome del candidato egli scrive, in cifre ed indedt la votazione attribuita cha sara affissa nella
sede degli esami, al termine della giornata ddoqal ed in quelle successive, fino al termine dei
colloqui. La prova orale si considera superataibgandidato abbia ottenuto una votazione minima
di almeno 14/20.
5. Il colloquio & pubblico e tutti i candidati pos® accedere, al termine dell’intera procedura,
all’esame degli atti, oltre ad estrarne copia.
6. Particolari ausili e tempi aggiuntivi sono gditaralle persone portatrici di handicap ai sensi
dell'art. 20 della legge 5.2.1992 n. 104.

Art.102

Graduatoria

1. Dopo le valutazioni deturricula e del colloquio la Commissione formula la graduatati
merito, ottenuta sommando il punteggio dei titadjuzllo del colloquio.
2. A parita di votazione la Commissione tiene catdlle seguenti preferenze:
- nucleo familiare con portatore di handicap: p&nti



- unico genitore con figli a carico: punti 3

- genitore/i ultra 65nni conviventi; punti 2

- presenza di figli a carico con ambedue genitontp2

3. Ad ulteriore parita di punteggio precede il giavane di eta.

4. La Commissione trasmette al Responsabile ddi€idf personale i verbali dei propri lavori
nonché tutto il materiale relativo alla proceduetettiva. Qualora dall'esame degli atti emergano
irregolarita, omissioni, errori di calcolo o dis$@izione ed altre imperfezioni sanabili da paetad
commissione, il Responsabile dell’Ufficio personafaette nuovamente gli atti al Presidente della
Commissione, invitandolo a riunire la stessa afftnproceda ai perfezionamenti ed ai correttivi
necessari, adottando i provvedimenti del caso.

5. Il Responsabile del Settore competente procgdiedi, con proprio atto, all'approvazione dei
verbali e della graduatoria, nonché alla pubblicagidella stessa all’Albo pretorio on line e sid si
internet del Comune; tale pubblicazione ha valorenatifica. Dalla suddetta pubblicazione
decorrono i termini per le eventuali impugnative ¢graduatoria della selezione esaurisce i suoi
effetti con la copertura del posto vacante aidigila quale e stata esperita la procedura di nabili
esterna.

Art.103
Trasferimento
1. Entro 30 giorni dalla data di approvazione dejladuatoria, il Responsabile dell’Ufficio
personale comunica alllAmministrazione di appameaeil nominativo del lavoratore che ha
acquisito titolo al trasferimento presso I'Entesansi dell'art. 30, comma 1, del D.Igs. n. 1651200
2. Il Responsabile dell'Ufficio personale comunadtinteressato I'esito della selezione, invitaraol
a sottoscrivere, entro 10 (dieci) giorni dalla daidicata nella medesima lettera di comunicazione,
il contratto individuale di lavoro.
3. Il candidato che, senza giustificato motivo, n@petta i termini indicati nel comma 2, si
considera rinunciatario. In tal caso il Responsabliéll'Ufficio personale individua, nell'ambito
della graduatoria approvata e, seguendo l'ordiia deessa, il nuovo lavoratore che ha titolo al
trasferimento presso I'Ente.
4. La mancata presa di servizio, dopo la sottoserez del contratto individuale di lavoro, senza
giustificato motivo, costituisce inadempienza catitrale.
Capo nono
Assunzioni a tempo determinato
Art. 104
Rapporti di lavoro a tempo determinato
1. L'avviso di selezione per assunzione a temperdehato € approvato con determina del
Responsabile del Settore competente, su propost&eponsabile del Settore interessato alla
copertura del posto messo a selezione che, dopsvdigimento della procedura selettiva,
provvedera alla stipula del contratto individuaiéagtoro.
2. L’avviso di selezione per assunzioni a tempemheinato € pubblicato per 15 (quindici) giorni
all'Albo Pretorio on line e sul sito internet défite.
3. Le selezioni per assunzioni a tempo determipagsono essere svolte per titoli ed esami, per soli
titoli, ovvero per soli esami secondo la specifrafessionalita richiesta. Quando la selezione a
tempo determinato viene effettuata per soli esémprove selettive consistono in un'unica prova
scritta.
4. Per gli altri adempimenti (non contemplati) walg i principi ed le norme contenute nei
precedenti articoli per le altre assunzioni.
5. Le Commissioni di selezione per graduatoriesiispnale a tempo determinato sono nominate dal
Responsabile del Settore competente, su propost®Retponsabile del Settore interessato alla
copertura del posto messo a selezione. Il Presddetla Commissione, per l'assunzione di
personale da inquadrare nella categoria “D”, eegrgtario comunale. Per I'assunzione di personale
da inquadrare nelle altre categorie, il Presidentd Responsabile del Settore interessato alla



copertura del posto messo a selezione. Le Commigsi®sono essere composte anche unicamente
da dipendenti interni all'Ente, appartenenti aieegoria “D”.
6. Il Responsabile del Settore interessato allaertop del posto messo a selezione provvede alla
stipula dei contratti individuali per lI'assunziotiepersonale a tempo determinato, nei casi previsti
dalla normativa di riferimento di volta in voltagénte, dando atto che la durata del contratto puo
comprendere anche periodi di affiancamento nedegsaril passaggio delle consegne da un
dipendente all'altro (massimo 30 giorni).
7. 1l rapporto di lavoro si risolve automaticamergenza diritto al preavviso, alla scadenza del
termine indicato nel contratto individuale.
8. L'assunzione a tempo determinato puo avvenieen@o pieno, ovvero, per i profili professionali
per i quali € consentito, anche a tempo parziale.
9. La proroga ed il rinnovo del contratto a temgbedminato sono disciplinati dalle normative di
volta in volta vigenti. In nessun caso il rappadidavoro a tempo determinato puo trasformarsi in
rapporto di lavoro a tempo indeterminato.
10. Il rapporto di lavoro € costituito e regolata cbntratti individuali, secondo le disposizioni di
legge edel C. C. N. L..
11. Il contratto individuale di lavoro, per il geak richiesta la forma scritta deve contenere i
requisiti gia elencati nel presente Regolamento.
12. Copia del contratto viene consegnata al lavogatunitamente alla copia del codice di
comportamento e del codice disciplinare.
Art.105
Scorrimento della graduatoria nei rapporti di lavoro a tempo determinato
1. La graduatoria sara utilizzata partendo, perptana volta, dal primo in graduatoria e
proseguendo poi nell'ordine della stessa. In cashidmate successive alla prima, I'Ente ripartira,
ogni volta, dall'ultimo chiamato e, pertanto, dahp nominativo utilmente collocato in graduatoria
successivo al medesimo.
2. La graduatoria e valida per 3 (tre) anni ovvemprima utilizzata interamente prima dei 3 (tre)
anni, fino al momento dello scorrimento completdtd salva diversa durata prevista dalla legge e
dal C.C.N.L..
Art.106
Rapporti di lavoro stagionale temporaneo o per mariestazioni
1. Per esigenze stagionali legate a mutamenti deaficigstagionali in relazione ai flussi turistici
particolari manifestazioni a carattere periodicasdunzione del personale necessario avviene sulla
base di apposita graduatoria formulata previa s@lezpubblica per soli titoli utilizzando lo stesso
iter previsto nel presente Regolamento per le assunzitampo determinato.
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